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 شكر وتقدير

 

رفة منحني العلم والمعبه عليّ من فضل وتوفيق ف على ما أنعمأحمد الله واشكره تعالى 

بجزيل الشعععكر والتقدير للدرتور ويسعععرني أت أتقدم  إتمام هذا الجهد المتواضععع  على والقدرة 

شاقبه على هذه الرسالة حيث قدم  تكرّم مشكوراً بقبول الإشرافالذي  محمد ناصر حمدات الم

 لي النصح والإرشاد طيلة فترة إعدادها.

 

ت أتقدم بخالص شعععكري وتقديري لكافة اتسعععاتذة الكرام أعضعععا  الهي ة ويسعععرني أ

شة  سية في جامعة آل البيت والإداريين فيها  ورذلك للأساتذة الكرام أعضا  لجنة المناق التدري

 الموقرة ممثلة على تفضلهم بقبول مناقشة هذه الرسالة.

 

شجي  أ سوا  بالت ساهم في إنجاز هذا الجهد  شكر رل من  صة رما وا ساندة  وخا و الم

العاملين في أقسععام المالية المديرين الماليين والمحاسععبين  عينة الدراسععة منالزملا  أعضععا  

سة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية  س سبة في المؤ سهيلاتوالمحا  لما أبدوه من تعاوت وت

سعني إلا أت  أسأل الله عز وجل التوفيق ننا لهم في خدمة وط تعجز الكلمات عن تقديرها  فلا ي

 العزيز الكويت.
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 الإهداء

 أقدم حصيلة هذا الجهد العلمي المتواض :

 إلى وطني العزيز الكويت

 وإلى 

 

 حياتي الثقة واتمل بمستقبل مشرقالإنسانة صاحبة القلب الكبير التي منحت 

 الغاليةوالدتي 

 

 يمة والشامخة والكرم الإنسات الذي أعطى الكثير ولم ينتظر الشكر رجل المواقف العظ

 والدي الحبيب رحمه الله

 

 عنوات الوفا  اهديهم محبتي وإخلاصي ووفائيو الذرريات وأحلام الطفولة الجميلة

 أشقائي وشقيقتي

 

 وإلى رل من قدم لي العوت والمساعدة في إنجاز هذه الرسالةاتصدقا  أينما رانوا  
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 لملخصا

( على المستفيدين من خدمات 91أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية

 إعداد 

 احمد عبد الله خالد العجمي

 إشراف

 الدرتور محمد ناصر حمدات المشاقبه

( 19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم ) هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مدى تطبيق

على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية  الموظفينالخا  بمناف  

لتحقيق أهداف الدراسة  فقد عمدت الدراسة إلى استخدام أسلوب الاستبيات رأحد  .الكويتية

ي  ة بسيطة  فقد لجأت الدراسة إلى توزعينة عشوائي فقد تم اختياراتساليب العلمية الملائمة. 

وخلصت الدراسة باسترداد ما نسبته )  ( استبيات على المبحوثين موضوع الدراسة  125)

( من ما تم توزيعه على جملة المستجيبين عينة الدراسة  مشيراً بأنه قد خض  ما يساوي 83.8%

( استبيات 88تردة والبالغ عددها )( استبانات من الاستبانات المس3( استبيات  بعد استبعاد )85)

من جملة ما تم استرداده للتحليل الإحصائي واختبار افتراضات الدراسة  وذلك من خلال 

(. وقد استخدمت SPSS v.19استخدام برمجية تحليل الحزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية )

للعينة  "t")اختبار  الدراسة اتساليب الإحصائية لتحليل بيانات الدراسة  حيث تم استخدام 

 Multiple(  بالإضافة إلى الانحدار المتعدد )ANOVAالواحدة  واختبار تحليل التباين )

Regression ومعاملات الارتباط من خلال اختبار بيرسوت( لاختبار الفرضيات موضوع  )

 الدراسة.

من  دلفرضيات الدراسة   تم التوصل إلى عد الإحصائياعتماداً على نتائج التحليل 

 لتطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي إحصائيةالنتائج  التي من أبرزها   وجود أثر ذو دلالة 

( الخا  بمزايا العاملين )مزايا العاملين قصيرة اتجل  مزايا ما بعد انتها  الخدمة  19رقم )

دين من المستفيالخدمة على المستفيدين على  انتها مزايا العاملين اتخرى طويلة اتجل  مزايا 

 .خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية

وعلى ضو  هذه النتائج أمكن الوصول إلى توصيات أهمها: قيام المؤسسة العامة 

الفردية   المؤسسات إطار في للمستفيد والإلزامية الاختيارية للتأمينات الاجتماعية بتقديم اتعبا 

الخدمة م   تأدية مقابل واتجور ينات الاجتماعية بتوفير الرواتبوقيام المؤسسة العامة للتأم

 اتعبا  الاجتماعية والجبائية المرتبطة بذلك.

، ات الاجتماعية، التأمين( منافع الموظفين91معيار المحاسبة الدولي)الكلمات المفتاحية: 

 .منافع الموظفين قصيرة الأجل
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Abstract 

     This study aimed to identify the impact of international accounting standard (19) 

requirements application on Kuwaiti public institution for social security.  

Moreover, this study used a questionnaire approach as an instrument, in order to 

collect data. The study distributed (125) questionnaires, the study received 85 

questionnaires (838), were received then 88 of them subjected to statistical analysis 

and hypothesis testing via SPSS. The current study has used “t” test, Multiple and 

Single Regression, and Pearson Correlation to hypothesis testing via SPSS. 

 

    The study found that there is the effect of statistical significance for the 

application requirements of IAS No. (19) of the benefits of working (the advantages 

of short-term workers, the benefits of after-service, benefits and other personnel 

long-term, the end of the service to beneficiaries advantages beneficiaries of 

Services Kuwaiti Social Security. 

In light of these results possible access to the recommendations of the most 

important: the General Organization for Social Insurance to provide optional 

burdens and mandatory for beneficiaries under the individual institutions, and the 

General Organization for Social Insurance to provide wages and salaries compared 

to the performance of the service with the social burdens and tax associated with it.  
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 الأولالفصل 

 الإطار العام للدراسة 

 (: المقدمة 9-9)

الحديثة لا تهتم بف ة من ف ات المجتم  دوت غيرها للتأمينات الاجتماعية  إت معايير 

وإنما تمتد جبراً وتعمل على مستوى قومي يهتم بكافة أفراد المجتم  سوا  في ذلك من يعملوت 

التعاوني أو بالقوات المسلحة أو من  لحساب الغير بالقطاع الحكومي أو العام أو الخا  أو

يعملوت لحساب أنفسهم رأصحاب الحرف والمهن الحرة وأصحاب اتعمال من ذوى النشاط 

التجاري أو الصناعي أو في مجال الزراعة والخدمات وسوا  رات مقر العمل داخل الدولة أو 

 (.4  2229في دولة أخرى.)نجيب 

يتها خلال العقود الماضية للحاجة إلى توحيد ارتسبت معايير المحاسبة الدولية أهم 

التطبيقات المحاسبية والإجرا ات الخاصة بإعداد التقارير المالية وأسلوب عرضها  حيث 

أصبح ذلك واحداً من المتطلبات الرئيسية المهمة التي تستدعيها التطورات الاقتصادية الحالية 

الية  اتمر الذي دف  نحو تشكيل منظمات على نطاق العالم ومتطلبات الدخول إلى اتسواق الم

مهنية عالمية  تأخذ على عاتقها مهمة إصدار المعايير التي تشكل مرشداَ لإعداد التقارير المالية  

 وإيجاد الحلول المناسبة للمسائل والمشارل المحاسبية المطروحة بصورة تحظى بالقبول العام.

( 19لدولية معيار المحاسبة الدولي )ا  تبنى مجلس معايير المحاسبة 2221في إبريل 

. وقد حل 1998مناف  الموظفين الذي صدر أصلاً عن لجنة معايير المحاسبة الدولية في فبراير 

محاسبة " (19" محل معيار المحاسبة الدولي )مناف  الموظفين ( "19معيار المحاسبة الدولي )

. وتم أيضاً تعديل 1983ادر في يناير   الصي البيانات المالية تصحاب العمل"مناف  التقاعد ف

تسميته بمعيار المحاسبة الدولي وأعيدت  1993أخرى في عام  مرة 19معيار المحاسبة الدولي 

 2215  ولي العربي للمحاسبين القانونيينتكاليف مناف  التقاعد " )المجم  الد"  ( 19)

  745) . 

خطط متعددة أصحاب العمل قام مجلس معايير المحاسبة الدولية بتعديل محاسبة ال

  قام المجلس بتنقيح معيار المحاسبة 2211. وفي يونيو 2224وخطط المجموعة في ديسمبر 
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(  بما في ذلك إزالة الخيار الذي يتيح للمنشأة تأجيل الاعتراف بالتغيرات في صافي 19الدولي )

عددة حددة والخطط متالمالتزام المناف  المحددة وتعديل بعض متطلبات الإفصاح لخطط المناف  

 (. 745   2215المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين   أصحاب العمل )

جا ت هذه الدراسة بهدف التعرف على أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي وقد 

 ( على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.19رقم )

 الدراسة وعناصرها:مشكلة  9-5

تتمحور مشكلة البحث حول الحاجة الماسة لتطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي 

وأثره على المستفيدين من خدمات المؤسسة الاجتماعية الموظفين مناف  ( الخا  ب19رقم )

 الكويتية للتأمينات العامة. 

لتطبيق ثر أالي: هل يوجد الت الدراسة تتمثل في التساؤل الرئيسوبالتالي   فإت مشكلة 

رة قصيمناف  الموظفين  )بمناف  الموظفين ( الخا  19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

على  (مناف  نهاية الخدمة  اتخرى طويلة اتجلمناف  الموظفين   التوظيفبعد مناف  ما   اتجل

ؤال يتية؟ ويتفرع عن هذا السالمستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكو

 عدد من اتس لة هي:

 السؤال الفرعي الأول:

 مناف  الموظفين قصيرة اتجل( الخا  في 19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم ) تؤثرهل 

 على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية ؟

 السؤال الفرعي الثاني:

ب تؤثرهل  على  بمناف  ما بعد التوظيفالخا  ( 19ات معيار المحاسععععبة الدولي رقم )متطل

 المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية؟
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 السؤال الفرعي الثالث:

مناف  الموظفين طويلة اتجل الخا  ( 19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم ) تؤثرهل 

 من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية؟ على المستفيدين اتخرى

 : السؤال الفرعي الرابع

على المستفيدين  مناف  نهاية الخدمةالخا  ( 19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم ) تؤثرهل 

 من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية؟

 :أهداف الدراسة 9-3

محاولة إت الهدف اتسععاسععي لهذه الدراسععة يتمثل في ة الدراسععة فتأسععيسععاً على مشععكل

على بمناف  الموظفين ( الخا  19تطبيق متطلبات معيار المحاسعععبة الدولي رقم )أثر معرفة 

ستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية قيق   وذلك من خلال تحالم

 الاهداف الفرعية الآتية:

بمناف  ( الخا  19تطبيق متطلبات معيار المحاسععععبة الدولي رقم )ى أثر التعرف عل -1

على المسعععتفيدين من خدمات المؤسعععسعععة العامة للتأمينات  الموظفين قصعععيرة اتجل

 الاجتماعية الكويتية.

بمناف  ( الخا  19تطبيق متطلبات معيار المحاسععععبة الدولي رقم )التعرف على أثر  -2

ن من خدمات المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية على المسععتفيدي ما بعد التوظيف

 الكويتية.

لدولي رقم )التعرف على أثر  -3 بة ا حاسعععع يار الم بات مع خا  19تطبيق متطل ناف  ( ال بم

على المسععععتفيدين من خدمات المؤسععععسععععة العامة للتأمينات الموظفين طويلة اتجل اتخرى 

 الاجتماعية الكويتية.

بمناف  نهاية ( الخا  19تطلبات معيار المحاسعععبة الدولي رقم )تطبيق مالتعرف على أثر  -4

 على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية. الخدمة
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المساهمة في أغنا  اتدبيات المحاسبية المتعلقة بأثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي  -5

يث ح المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية ( على المستفيدين من خدمات19رقم )

لوحظ من خلال مراجعة أدبيات الدراسة والدراسات السابقة المتعلقة بالموضوع ندرة ومحدودية 

 في دراسة هذه المتغيرات.

 الدراسة:أهمية  9-4

 تأتي أهمية هذه الدراسة من رونها تبحث بموضوع غاية في اتهمية بالوقت الحاضر  وهو

( على المستفيدين من خدمات 19أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )موضوع 

ويمكن إبراز أهمية الدراسة من خلال النواحي   المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية

 التالية:

لها تستمد الدراسة الحالية أهميتها النظرية من تناو : الأهمية النظرية والموضوعية:أولا

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية لمواضي  حيوية ومعاصرة وذات تأثير بالغ في أدا  

عربية لهناك ندرة في مثل هذه الدراسات على وفق اطلاعنا على الكتابات ا أت  ولاسيما الكويتية

 في هذا المجال.

تقديم المعالجات تتجلى اتهمية العملية لهذه الدراسة بمحاولة  ثانيا: الأهمية العملية:

  المبحوثة والتوجه بوضعها موض للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتيةوالمقترحات 

 ا.همن خلال جهود العاملوت فيالمؤسسة بأدا  تلك  الارتقا منها  تجل  والاستفادةالتنفيذ 

  إت دولة تيلكويا الاقتصاد مكونات من مهم تناول لقطاع ثالثاً: أهمية القطاع المبحوث:

الكويت استقرت على التامين الاجتماعي باعتباره من أهم الحقوق اتساسية للمواطنين 

الهادف إلى تأمين وسائل العيش والراحة لجمي  أفراد المجتم  وتعويض دخولهم عند وقوع 

أخطار تفقدهم القدرة على العمل وممارسته ومعاونتهم مادياً عند التعرض لمشارل اجتماعية 

اقتصادية  وبوجه عام حمايتهم حال عدم قدرتهم على العمل والتكسب بإعادة تأهيلهم أو 

 وتمكينهم من العمل والتكسب فضلاً عن توفير التعويضات والمساعدات.

 فرضيات الدراسة: 2 -9

91H :: :2.25)لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة الفرضية الرئيسية الأولى 

 ≥α) مناف  )بمناف  الموظفين ( الخا  19طلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )لتطبيق مت
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مناف  ما بعد التوظيف  مناف  الموظفين طويلة اتجل اتخرى  مناف    الموظفين قصيرة اتجل

 على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية. (نهاية الخدمة

 الفرضيات الفرعية الآتية: ويتفرع عن هذه الفرضية

1.12:H عند مسععتوى دلالة  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصععائية(2.25  ≥α)   لتطبيق متطلبات

على المستفيدين من خدمات  بمناف  الموظفين قصيرة اتجل( 19معيار المحاسبة الدولي رقم )

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

1.22H : عند مسعععتوى دلالة  دلالة إحصعععائيةلا يوجد أثر ذو(2.25  ≥α)  لتطبيق متطلبات

على المستفيدين من خدمات  بمناف  ما بعد التوظيف( الخا  19معيار المحاسبة الدولي رقم )

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

 1.32:H عند مسعععتوى دلالة  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصعععائية(2.25  ≥α)  متطلبات لتطبيق

لدولي رقم ) بة ا حاسعععع يار الم خا  19مع لة اتجل اتخرىب( ال ناف  الموظفين طوي على  م

 للتأمينات الاجتماعية الكويتية.المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة 

1.42H: عند مسعععتوى دلالة  لا يوجد أثر ذو دلالة إحصعععائية(2.25  ≥α)  لتطبيق متطلبات

على المسعععتفيدين من خدمات  بمناف  نهاية الخدمة ( الخا 19معيار المحاسعععبة الدولي رقم )

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

 :الدراسة أنموذج 9-6
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 : أنموذج الدراسة(9) شكل رقم

 المتغير التابع           ةالمتغيرات المستقل

 

  

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( الخا  بمناف  19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )من إعداد الباحث اعتمادا على  المصدر: النموذج

 .الموظفين

 

 الإجرائيةالمصطلحات  7- 9

 إت أهم المفاهيم والتعريفات الواردة في البحث تتمثل بما يأتي: 

صاح بيات المحاسبة والإفهو معيار ل :" منافع الموظفين" (91المعيار المحاسبي الدولي )

الخاصة بمزايا العاملين  ويتطلب المعيار أت تقوم المنشأة بالإعتراف بأي إلتزام يستحق عند 
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بأي و  قيام عامل بتقديم خدمة لها لمقابلة مزايا العاملين التي ستقوم بدفعها لهم في المستقبل

قبل  ة منمصروف عندما تقوم المنشأة باستهلاك المزايا الاقتصادية الناش ة عن الخدمة المقدم

 2215 القانونيين  )المجم  الدولي العربي للمحاسبينالموظف مقابل  مناف  أو مزايا للعاملين 

   749). 

مثل اتجور والرواتب ومساهمات الضمات الاجتماعي  منافع الموظفين قصيرة الأجل:

ت كافآوالإجازات السنوية المدفوعة والإجازات المرضية المدفوعة والمشاررة في الربح والم

)إذا رانت مستحقة خلال اثني عشر شهراً من نهاية الفترة(  والمناف  غير النقدية )مثل العناية 

 الطبية والإسكات والانتقال والبضائ  أو الخدمات المعفاة أو المدعومة( للموظفين الحاليين

 (.749    2215)المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين  

:  مثل الرواتب التقاعدية ومناف  التقاعد اتخرى والتأمين تهاء الخدمةالمنافع لما بعد ان

 .() نفس المرج  أعلاه على الحياة بعد انتها  الخدمة والعناية الطبية بعد انتها  الخدمة

  

بما في ذلك إجازة التفرغ للبحث أو الاحتفال  منافع الموظفين الأخرى طويلة الأجل:

الطويلة اتخرى ومناف  العجز طويلة اتجل  بالإضافة إلى  بالمناسبات أو مناف  الخدمة

ما يلي إذا رانت مستحقة بعد اثني عشر شهراً أو أرثر بعد نهاية الفترة: المشاررة في 

 ) نفس المرج  أعلاه(. اترباح والمكافآت والتعويضات المؤجلة

بها تي تقوم المنشأة بموجهي تلك الترتيبات الرسمية أو غير الرسمية ال منافع نهاية الخدمة: 

 .(1   2212)حمدات بتقديم مزايا بعد انتها  فترة الخدمة لموظف واحد أو أرثر 

صدر أول قانوت متكامل للتأمينات الاجتماعية  المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية:

به وقد أنش ت بموج 1976( لسنة 61وذلك باتمر اتميري بالقانوت ) 1/12/1976في 

المؤسسة العامعععة للتأمينات الاجتماعية لتتولى تطبيق النظام الصادر به  والذي يشمل  تأمين 

الشيخوخة والعجز والمرض والوفاة للعاملين المدنيين في القطاع الحكومععي وفعي القطاعين 

اتهلي والنفطي  تأمين الشيخوخة والعجز والمرض والوفاة لغير العاملين لدي الغير من 

 مشتغلين لحسابهم الخا  ومن في حكمهم  تأمين إصابات العملال

(http://www.pifss.gov.kw/Ar_About.cms). 
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 :حدود الدراسة 9-8

 تمثلت حدود الدراسة فيما يلي:

المؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعية هذه الدراسعععة على اقتصعععرت : الحدود المكانية -9

 .الكويتية

عاملين في الالمديرين الماليين والمحاسبين الدراسة على عينة من تقتصر الحدود البشرية:  -5

 .المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتيةالمالية والمحاسبة في أقسام 

 -2214 أذارالفترة ما بين شعععهر تم إنجاز هذه الدراسعععة الميدانية خلال الحدود الزمانية:  -3

 .2215 أياروشهر 

سة  تتناول: الموضووعيةالحدود  -4 ضوع هذه الدرا تطبيق متطلبات معيار المحاسعبة أثر مو

من خدمات المؤسععععسععععة العامة  المسععععتفيدينعلى الموظفين مناف  ( الخا  ب19الدولي رقم )

 .للتأمينات الاجتماعية الكويتية

 مخطط الدراسة:  9-1

 تتكوت هذه الدراسة من خمسة فصول على النحو التالي:

مة يحتوي الفصععععل اتول على  -1 قد لدراسععععة من خلال التطرق إلى الم عام ل الإطار ال

ومشععكلة الدراسععة وأهميتها وأهدافها وفرضععيات الدراسععة وأنموذج الدراسععة والمصععطلحات 

 الإجرائية وحدود الدراسة.

مباحث  3يتناول الفصل الثاني الإطار النظري للدراسة والدراسات السابقة من خلال  -2

  وأعقب ذلك في 19معيار المحاسعععبة الدولي رقم  رئيسعععة. يتضعععمن المبحث اتول دراسعععة

ماعية. أما في المبحث الثالث تم التطرق إلى أهم  نات الاجت تأمي ناول مفهوم ال ثاني ت حث ال المب

 الدراسات العربية واتجنبية التي ارتبطت بموضوع الدراسة.

ة من دراسيتضمن الطريقة والإجرا ات التي تم إتباعها عند إعداد الالثالث أما الفصل  -3

خلال تحديد منهجية الدراسععة  وتحديد مجتم  الدراسععة  ثم توضععيح مصععادر الحصععول على 

 .البيانات
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 واختبار فرضيات الدراسة.فتناول تحليل البيانات الراب  أما الفصل  -4

 نتائج وتوصيات الدراسة. أما الفصل الخامس فتناول -5
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 الفصل الثاني

 ابقةالإطار النظري والدراسات الس

 

 مباحث رئيسة وهي : 3يتضمن هذا الفصل 

 (.19(: التعريف بمعيار المحاسبة الدولي رقم )2-1)

 ( : التأمينات الاجتماعية.2-2)

 (: الدراسات السابقة.2-3)
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 (91معيار المحاسبة الدولي رقم ): الأول المبحث 

مناف  الموظفين  وهو يحل محل يبين هذا المعيار المحاسبة والإفصاح من قبل أصحاب العمل ل

.. 1993"تكاليف مناف  التقاعد" الذي اعتمد في عام  -معيار المحاسبة الدولي التاس  عشر 

 وبنا اً عليه يتناول هذا المبحث النقاط التالية :

 (: مفهوم معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية .2-1-1)

 .نبذة عن معايير المحاسبة الدولية (:2-1-2)

 ( .19لإصدار معيار المحاسبة الدولي رقم ) (: التطور التاريخي2-1-3)

 (.19الهدف من المعيار المحاسبي الدولي رقم ) (:2-1-4)

 (. 19المعيار المحاسبي الدولي رقم )(: نطاق 2-1-5)

 (: تعريف المصطلحات الواردة بالمعيار .2-1-6)
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 مالي الدولية .(: مفهوم معايير المحاسبة والإبلاغ ال5-9-9)

أشارت العديد من إصدارات مجلس معايير المحاسبة والدراسات ذات الصلة إلى العديد من 

 التعريفات والتي تشترك اغلبها على نفس المفاهيم.

بأنه  (2228Shammari,et.al, -AL ,425-447فالإبلاغ المالي رما عرفه )

هاية الفترة المحاسبية  وتحتوي مجموعة من الوثائق التي أعدت من قبل شررات عادة في ن

عموماً ملخص البيانات المحاسبية لتلك الفترة  م  عرض البيانات المالية للموقف الشررة  

 واتدا  التشغيلي  وتدفق اتموال لفترة المحاسبية.

( في التعريف الذي قدُم لمعايير ,22288649Stewart&Kent-671(ورذلك أشار

ا مقاييس تهدف إلى تحديد أسس الطريقة السليمة لتحديد وقياس الإبلاغ المالي الدولية بأنه

 وعرض القوائم المالية وتأثير العمليات واتحداث والظروف على المررز المالي للمنشأة. 

أما التعريف اتدق واتشمل هو الصادر عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والذي عرف         

الدولية بأنها عبارة عن المعايير والتفسيرات المحاسبية  معايير المحاسبة والإبلاغ المالي

الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية  وتتألف معايير المحاسبة والإبلاغ المالي الدولية 

من المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية ومعايير المحاسبة الدولية والتفسيرات الصادرة عن 

الدولية لإعداد التقارير المالية والتفسيرات الدائمة  وتهدف هذه  لجنة التفسيرات المعايير

المعايير إلى توفير معلومات ذات جودة عالية وتتمت  بالشفافية وقابلية للمقارنة في البيانات 

المالية والتقارير المالية اتخرى لمساعدة المستثمرين والمشاررين الآخرين في أسواق المال 

ن الآخرين للمعلومات المالية في اتخاذ القرارات الاقتصادية )المجم  العالمية والمستخدمي

 أ(. 1382  2213الدولي العربي للمحاسبين القانونيين 

 (: نبذة عن معايير المحاسبة الدولية.5-9-5)

م أثر اتفاق بين الجمعيات 1973( عام IASCتأسست لجنة معايير المحاسبة الدولية )      

لرائدة في عشر دول تضم رلا من )استراليا  رندا  فرنسا  ألمانيا  اليابات  والمعاهد المهنية ا

المكسيك  هولندا  المملكة المتحدة  ايرلندا  الولايات المتحدة(  وهذه الدول اعتبرت أعضا  

" بينما رل الذين انتموا لاحقاً اعتبروا أعضا  مشاررين" Founder Membersمؤسسين"

Associate Membersوصل عدد الهي ات المهنية التي تمثل لجنة  2222ى عام "  وحت

               .,Epstein, Mirza)2227,دول 124هي ة تنتمي إلى  152المعايير المحاسبة الدولية عدد 
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توصلت لجنة معايير المحاسبة الدولية إلى اتفاقية عمل مشتررة م   1983وفي عام         

وتم  International federation of accounting (IFAC)الاتحاد الدولي للمحاسبين 

بهدف تنمية وتطوير المحاسبة  1977التصديق رسمياً على إنشائه بمدينة ميونخ بألمانيا عام 

في العالم بما في ذلك جهود التي تستهدف التوفيق بين معايير الإبلاغ المالي المطبقة في مختلف 

 (.,2227Mirza,  Epstein ,5(دول العالم 

 IASC( )Internationalقد أصدرت لجنة معايير المحاسبة الدولية )ل

Accounting Standards Committeeما عرف بمعايير المحاسبة الدولية ) (IASs)  ما

  وبعد ذلك تم استبدال مسمى لجنة معايير المحاسبة 2223ولغاية  1973بين اتعوام من 

(  حيث أخذ على عاتقه تعديل وتطوير رافة IASBالدولية بمجلس معايير المحاسبة الدولية )

( IFRSsمعايير المحاسبة الدولية  والتي عرفت في هذه الآونة بمعايير الإبلاغ المالي الدولية )

(International Financial Reporting Standards بالإضافة إلى تبني معايير جديدة  )

ولا بد من الإشارة إلى قيام رل من  لم تكن ضمن قائمة معايير المحاسبة الدولية فيما مضى.

لجنة معايير المحاسبة الدولية ومجلس معايير المحاسبة الدولية بإصدار تفسيرات لهذه المعايير 

سابقا  حيث  يعتبر الالتزام بها مؤشراً ايجابياً على مدى التزام وتوافق البيانات المالية الصادرة 

 بمعايير الإبلاغ المالي الدولية. 

على  يتوجب التي واتسس القواعد مجموعة الدولية المالي والإبلاغ المحاسبة اييرمع تمثل

معيار  41 وهناك المالية. القوائم لعناصر والمحاسبة والإفصاح القياس في إتباعها المنشآت

  13يوجد رما  أخرى  بمعايير واستبدالها إلغاؤها تم والباقي نافذ معيار 28 منها دولي محاسبة

المالي  الإبلاغ معيار آخرها ورات 2221 العام من ابتدا ً  إصدارها تم دولي مالي غ إبلا معيار

 الدولية المعايير تسمية إعادة 2221 العام في تم العادلة". وقد القيمة "قياس 13الدولي رقم 

 لتصبح المعايير إصدار تتولى التي الجهة تشكيل أعيد رما الدولية  المالي الإبلاغ لتصبح معايير

 . IASCلتحل محل لجنة معايير المحاسبة الدولية  FASBمجلس معايير المحاسبة الدولية 

 ( .91(: التطور التاريخي لإصدار معيار المحاسبة الدولي رقم )5-9-3)

 في الفعلي التطبيق ورات 1998 عام في موظفينال مناف  19 الدولي المحاسبي المعيار صدر

 ومواده قواعده من والتغير فيه التعديل تم فقد حالة على ارهذا المعي يبقى ولم   1999 بداية

 والخسعععائر اترباح تظهر بات حيث سعععمح  2211 عام عليه اجري تعديل أخر رات حيث
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 معالجة طرح إلى بالإضععععافة النتيجة  في والسععععارية التقاعد معاشععععات على اترتوارية 

 حول المؤسسة بالمسؤولية لاعتراف المناسب الوقت نقطة وتحديدا الخدمة  لاستحقاقات نهاية

)سعيد 2213 بداية عام  في المفعول سارية هذه التغيرات وأصبحت الخدمة  نهاية استحقاقات

 (.12   2213والاغواطي  

لدولي رقم  بة ا حاسعععع يار الم يا العاملين  حيث يلقي 19ويتعلق مع ناف  أو مزا هذا  بم

قبل  من المسعععتخدمين لمناف  لمحاسعععبيا والقياس الاعتراف متطلبات على الضعععو  المعيار

الإفصععاح  متطلبات إلى بالإضععافة التقاعد  بعد المناف  ورذلك خدمتهم  أثنا  العمل أصععحاب

 المالية  وفيما يلي نبذة عن هذا المعيار: القوائم في عرضها الواجب

 

 

  

                                                 


 

http://mawdoo3.com/
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 .(91الدولي رقم ) يالمحاسب (:الهدف من المعيار5-9-4)

 والإفصاح القياس عملية توض  هو المستخدمين مناف  19 الدولي اسبيالمح المعيار من الهدف

 المقدمة الخدمة مقابل في المؤسسة قبل من المدفوعات أشكال رل هي والتي الموظفين مناف  عن

 تكلفة أت هو للمعيار التفصيلية المتطلبات من رل عليه تقوم الذي والمبدأ المستخدمين  قبل من

 من منفعة على الحصول فيها تم التي الفترة في بها الاعتراف ينبغي نالمستخدمي مناف  توفير

   2215)المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين  له  دفعها عند وليس الموظف  قبل

 751.) 

يهدف إلى بيات المحاسبة والإفصاح الخاصة  19فات معيار المحاسبة الدولي رقم وبشكل عام 

ربي )المجم  الدولي الع: بالاعتراف  ويتطلب المعيار أت تقوم المنشأة بمزايا ومناف  العاملين

 (.751    2215للمحاسبين القانونيين  

ستحق عند قيام عامل بتقديم خدمة لها لمقابلة مزايا العاملين التي ستقوم بدفعها  التزامبأي  -1 ي

 .لهم في المستقبل

شأة باستهلاك المزايا  -9 الاقتصادية الناش ة عن الخدمة بأي مصروف عندما تقوم المن

 المقدمة من قبل الموظف مقابل مناف  أو مزايا للعاملين.

 .(91المحاسبي الدولي رقم )(: نطاق المعيار 5-9-2) 

في المحاسععبة عن  19معيار المحاسععبة الدولي رقم يجب أت يقوم صععاحب العمل بتطبيق  -1

 مزايا العاملين.

 (:2213المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين )ي: تشمل مزايا العاملين على ما يل -2

رالرواتب  اتجل قصععيرة الموظفين مناف  وتتضععمن مزايا العاملين قصوويرة الأجل: -أ

واتجور ومسععاهمات التأمينات الاجتماعي والإجازات السععنوية المدفوعة والمكافآت 

 الخدمة  رما الموظف خلالها شععهراً من نهاية الفترة التي يؤدي 12المسععتحقة خلال 

 .رذلك الالتزامات هذه تتضمن
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 الاجتماعي؛ الضمات في المؤسسة ومساهمة واتجور الرواتب -

 تلك ذلك في بما للمسععععتخدمين الممنوحة المالية التعويضععععات مجموع -

 الخدمة؛ تأدية مقابل اتعوات مختلف للمديرين الممنوحة

 الإعانات أو المجانية خدماتوال والسعيارة رالسععكن طبيعتها حسععب المزايا -

 المستخدمين؛ عليها يتحصل التي

 التعويضات؛ بهذه المرتبطة الاجتماعي الضمات لصناديق الاشترارات -

 للإقفال؛ الموالية شهرا 12 خلال المدفوعة الحوافز تعويضات -

سجيل يجب حيث - سبة رأعبا  المزايا هذه ت سسة بالن سنة خلال للمؤ  التي ال

 .المزايا هذه متقدي فيها تم

 شععهر 12 تعقب التي للفترة اتجر مدفوعة والمرضععية العادية الإجازات -

 لخدماتهم؛ الموظفين تقديم لعدم قادمة

 سععععل  وتقديم السععععفر وبدلات الطبية الخدمات مثل النقدية غير المناف  -

 الحاليين؛ للعاملين مجانبة وخدمات

 الفترة نهاية لعدم شععهر 12 خلال والحوافز اترباح في الموظفين حصععة -

 .الوظيفية خدماتهم بتقديم خلالها الموظفوت بقوم التي

 الفردية. المؤسسات إطار في للمستفيد والإلزامية الاختيارية اتعبا  -

 المرتبطة. والجبائية الاجتماعية اتعبا  م  اتجر المدفوعة العطل -

سجيل يجب - سبة رأعبا  المزايا هذه ت  فيها تم التي السنة لخلا للمؤسسة بالن

 .المزايا هذه تقديم
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 إرتوارية لقياس افتراضععات اتجل قصععيرة الموظفين مناف  محاسععبة تتطلب لا -ب

صيرة الموظفين التزامات مناف  قياس وبتم التكاليف أو الالتزام صم بدوت اتجل ق  خ

 . الحالية بالقيمة تظهر لا وبالتالي معين لمعدل قيمتها

 مناف  تكاليف تعتبر وقياسعععها  اتجل قصعععيرة الموظفين مناف  بكافة الاعتراف -ج

 المؤسعععسعععة على وبجل الدخل ضعععمن قائمة مصعععاريف اتجل قصعععيرة الموظفين

 تدف  أت يتوق  والتي المدفوعة غير اتجل قصععيرة مناف  الموظفين بمبلغ الاعتراف

 مبالغال إظهار يجب رما )مطلوبات( الدف  مسعععتحقة رمصعععاريف تلك الخدمة مقابل

 مقدما. مدفوعة لهم رمصاريف المستحق المبالغ من بأرثر للموظفين المدفوعة

 انتها  بعد للعاملين تأديتها الواجب هي المناف  مزايا ما بعد انتهاء الخدمة )التقاعد(: -ب

مثل الرواتب التقاعدية ومزايا التقاعد اتخرى والتأمين على الحياة ما  الوظيفية  الخدمة فترة

)المجم  الدولي العربي نتها  الخدمة والعناية الطبية ما بعد انتها  الخدمة. وتكوت: بعد إ

 (:2215للمحاسبين القانونيين 

الدولي  المحاسععبي للمعيار تطبيق يتم اتولى  للمرة المعيار هذا تبني عندما -

 .واتخطا  المحاسبية التقديراتالخا  ب 8 رقم

 عن والتزاماتها خطة رل صععولأ عرض يجب خطة من أرثر وجود عند -

 .الميزانية العمومية في منفصل بشكل اتخرى الخطط

شرا  معينة شررة قامت إذا - شتري يعترف أخرى  شررة ب صول الم  بات

 بالقيمة المشععتراة الخدمة للمؤسععسععة بعد ما مناف  عن الناشعع ة والالتزامات

 أية تصععععول ادلةالع القيمة منها مطروحا المحددة المناف  لالتزام الحالية

  :يلي ما التعاقدي للالتزام الحالية القيمة الشرا  تتضمن وبتاريخ خطة 

سائر * اترباح شأت التي رية الارتوا والخ سوا  تاريخ قبل ن شرا     خارج أو داخل رانت ال

 .%12مدى آل 

 السابقة؛ الخدمة تكاليف *
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 .المشتراة المؤسسة بها رفتعت لم التي الانتقالية اتحكام وفق ظهرت التي المبالغ *

لة الأجل: -ج عاملين الأخرى طوي يا ال ناف  هي مزا جب الم ها الوا على المدى  تأديت

 .الطويل  بما في ذلك

 إجازة الخدمة الطويلة. -

 إجازة التفرغ للبحث. -

 إجازة الاحتفال بالمناسبات. -

 مزايا الخدمة الطويلة اتخرى. -

 مزايا العجز طويلة اتجل. -

 مزايا التي تمنح مقابل المشاررة في اترباح.ال -

شهرا أو  - شر  ستحقة بعد اثني ع ضات المؤجلة إت رانت م المكافآت والتعوي

 .مزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية أرثر بعد نهاية الفترة

هاء الخدمة -د يا انت وهي المزايا التي يسععععتحقها العاملين والتي تسععععتحق على  :مزا

 بما يلي: المنشاة لقيامها

 .إنها  خدمة العامل قبل تاريخ استحقاقه للتقاعد العادي -

بل  - قا مل م له ترك الع يا والمتعلق بقبو يار خذه الموظف اخت جة لقرار يت نتي

 منحه مناف  نتيجة لذلك القرار.

مة إما للموظفين أو لمن يعيلونهم ويمكن تسععععويتها من خلال  - قد يا الم المزا

يد بالبضععععائ   عات أو تزو أو الخدمات التي تتم إما مباشععععرة للموظفين أو دف

 .لزوجاتهم أو أبنائهم أو من يعيلونهم أو لآخرين مثل شررات التأمين
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 تعريف المصطلحات الواردة بالمعيار 5-9-6

تضمن المعيار تعريف بعض المصطلحات الخاصة بنظام التأمينات الاجتماعية  وهي على 

 النحو الآتي:

  مزايا العاملين: -9

قابل الخدمة التي يقدمها العاملوته يه المنشععععأة م لذي تعط كال العوض ا فة أشعععع را  )غانم   ي 

2222   9). 

 قصيرة الأجل:  مزايا العاملين -5

هي رافة مزايا العاملين )بإسععتثنا  مزايا نهاية الخدمة ومزايا التعويضععات في صععورة حقوق 

ا بعد نهاية الفترة التي يقدم رامل خلال اثني عشععر شععهر التي تصععبح مسععتحقة بشععكل ملكية(

 (:2215المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين  خلالها الموظفوت الخدمة ويؤدي

 المزايا ما بعد انتهاء الخدمة: -3

ستثنا  مزايا نهاية الخدمة ومزايا التعويضات في صورة حقوق ملكية(   هي مزايا العاملين ) بإ

 (:2213المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين ) المستحقة بعد إرمال فترة الخدمة

  نظم المزايا بعد انتهاء الخدمة )التقاعد(: -4

شأة بموجبها بتقديم مزايا بعد انتها  فترة الخدمة  سمية تقوم المن سمية أو غير ر هي ترتيبات ر

 .(1   2212حمدات  لموظف واحد أو أرثر )

 : نظم الاشتراك )المساهمات( المحددة -2

هي نظم المزايا ما بعد انتها  الخدمة حيث تقوم المنشأة بموجبها بدف  مساهمات ثابتة في وحدة 

ساهمات إذا لم  ضمني لدف  مزيد من الم صندوق( ولا يكوت عليه التزام قانوني  أو  صلة ) منف

يكن الصععععندوق يحتفظ بأصععععول رافية لدف  رافة مزايا العاملين المتعلقة بخدمتهم في الفترات 

 (1998الحالية والسابقة  وتشمل: )معيار المحاسبة الدولي التاس  عشر المعدل عام 
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 في به المسععاهمة الواجب المبلغ خلال من فترة لكل المؤسععسععة التزام تحديد يتم -أ

 تعويضعات تسعتخدم معادلة على بنا ا الالتزام يحدد وقد فترة لكل الخطة أو البرنامج

 .لتزاماتالا تلك لاحتساب رأساس الموظفين

ستلزم لا -ب سبة ت ساهمات برنامج أو خطط عن المحا  افتراضات وجود المحددة الم

 العاملين خدمة انتها  بعد ما بمناف  المتعلقة المصععروف أو الالتزام لقياس ارتوارية

 ارتوارية. خسائر أو أرباح يوجد ولا المؤسسة في

 نظم المزايا المحددة:  -6

 ا  الخدمة باستثنا  نظم الاشتراك المحددة  وتتضمن:هي نظم المزايا ما بعد انته

 المناف  من محدد مقدار بتقديم المؤسسة تلتزم التقاعد خطط من النوع هذا بموجب -أ

 شعععكل على المناف  تكوت أت ويمكن المسعععتقبل  في والسعععابقين الحاليين للموظفين

 .المناف  من اغيره أو الطبية الخدمات تقديم خلال من عينية أو نقدية مدفوعات

يد يتم -ب حد ناف  ت قة الم  الخدمة ومدة الموظفين أعمار على بنا ا بالتقاعد المتعل

 اتجل طويلة اتخرى المناف  وخطط التقاعد خطط وتقاس والرواتب اتجور ومعدل

 اتجل طويلة المناف  لخطط الارتوائية والخسائر اترباح معالجة ويتم الطريقة  بنفس

 .الدخل قائمة من مباشرة التقاعدية بالروات باستثنا 

 تدف  وبالتالي المؤسعععسعععة  من رامل بشعععكل المحددة المناف  خطة تمويل يتم قد- ج

جزئي  بشعععكل ممولة الخطة هذه تكوت وقد للعاملين  التقاعد مناف  رافة المؤسعععسعععة

ساهم أخرى جهة هناك ويكوت  تكوت لا أت ويمكن التامين شررات مثل المؤسسة م  ت

 المناف . لهذه ممولة سةالمؤس

 من بجز  والاعتراف الارتوارية والخسععائر باترباح الاعتراف للمؤسععسععة يجوز -د

 والخسعععائر اترباح رانت إذا مصعععرف أو ردخل الارتوارية وخسعععائرها أرباحها

 التقارير إعداد فترة نهاية في بها المعترف وغير الصععععافية الترارمية الارتوارية
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 أيهما التاليتين النسععبتين من أي تتجاوز الحالية( المالية السععنة ةبداي في )أي السععابقة

 :أعلى

 السنة؛ بداية في المحددة المناف  لالتزام الحالية القيمة من 12%

 .التاريخ نفس في الخطة تصول العادلة القيمة من 12%

 نظم أصحاب العمل المتعددين: -7

المجم  الدولي ثنا  خطط الدولة( التي: هي نظم مسععاهمات محددة أو نظم مزايا محددة )باسععت

 (:2215العربي للمحاسبين القانونيين 

 تجم  اتصول التي تساهم فيها مختلف المشاري  التي ليست تحت السيطرة المشتررة. -أ

تسععتخدم تلك اتصععول لتقديم المزايا لموظفي أرثر من منشععأة على أسععاس تحديد  -ب

تبار لهوية المنشععأة التي تسععتخدم الموظفين مسععتويات المسععاهمات والمزايا بدوت اع

 .المعنيين

 مزايا نهاية الخدمة:  -8

 (9   2222 )غانم  هي مزايا العاملين المستحقة نتيجة إما:

 .لقرار المنشأة بإنها  خدمة موظف قبل تاريخ التقاعد العادي -أ

 أو لقرار الموظف الإختياري بقبول ترك العمل مقابل هذه المناف . -ب

  مزايا العاملين المكتسبة: -1

 (12   2222 الصالح  هي مزايا العاملين غير المشروطة بالتوظيف المستقبلي )

 القيمة الحالية لإلتزام المزايا المحددة:  -91
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سوية  ستقبلية المتوقعة المطلوبة لت صول خطة للدفعات الم صم أية أ هي القيمة الحالية بدوت خ

ناجم عن خدمة الموظف أو  الالتزام تقييم يتم في الفترات الحالية والسععععابقة  حيث الالتزام ال

 م  ومتوافقة موضععوعية تكوت أت يجب والتي الافتراضععات الإرتوارية أسععاس على النفقة

 (2   2212حمدات  اتتي: ) في الافتراضات هذه وتتمثل البعض بعضها

 أسلوب تسمى وأ المتوقعة الائتمانية الوحدات أسلوب استخدام المؤسسة على يجب -أ

ستحقة المنفعة سومة الم  المناف  لالتزام الخالية القيمة من رل لتحديد الخدمة() على مق

سابقة  أي الافتراضات المالية وتتعلق هذه الافتراضات الجارية الخدمة وتكلفة بما  وال

 يلي:

 ستحقاقات؛لاا التحيين )اقتراب موعدها( للالتزامات بموجب نسبة -

 المستخدمين؛ ومزايا للرواتب تقبليةالمس المستويات -

 .الخطة أصول على للعائد المتوق  المعدل -

 وحدة وجود إلى تؤدي العاملين خدمة فترات من رل فات اتسععلوب هذا بموجب -ب

ضافية ستحقات في إ سلوب هذا ويقيس المناف   م ستحقات من وحدة رل ات  المناف  م

 الخصععم بسعععر الخالية بالقيمة يحدد والذي النهائي الالتزام لتشععكيل مسععتقل بشععكل

المناسعععب  ويتضعععمن هذا اتسعععلوب عدد من الافتراضعععات الديموغرافية والمتعلقة 

ستقبلية بالخصائص ستخدمين الم سابقين للم  وحدهم المؤهلين هم والذين والحاليين ال

 (3   2212حمدات  ) :الاستحقاقات هذه على للحصول

 العمل؛ أثنا  الوفيات -

 المبكر؛ والتقاعد والعجز مستخدمينال دورات -

 هذه على الحصععول في الحق لهم الذين للخطة المنتسععبين اتعضععا  نسععبة -

 المزايا؛

 .الطبية الخطة بموجب المطالبات معدلات -
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 السوق التوقعات إلى استنادا المالية الافتراضات وض  يجب أنه إلى الإشارة وتجدر

ض  افيه يتم التي الدورة اختتام تاريخ في  التحيين نسعبة تحديد يتم أنه رما الالتزامات  هذه و

 تاريخ في السعععوق معدلات إلى بالرجوع التوظيف بعد ما اسعععتحقاقات بموجب للالتزامات

 فيها تكوت التي البلدات في أما اتولى  الف ة من الشععررة سععندات أسععاس على الدورة  اختتام

 التي السععندات بمعدل فيأخذ  )الدورة اماختت تاريخ نشععيط ) في ليسععت التي السععوق من نوع

 .الدولة تطرحها

 تكلفة الخدمة الحالية:  -99

هي الزيادة في القيمة الحالية لإلتزام مزايا محددة والتي تنشعععأ تت المزايا أقرب إلى التسعععديد 

 الوحدة أسععلوب باسععتخدام المؤسععسععة المحددة تقوم المزايا التزام بمقدار فترة واحدة  ولقياس

 تكلفة وأسلوب بها  الخاصة المحددة المزايا لالتزامات الحالية القيمة لتحديد المقدرة افيةالإض

مة خد ية هي ال حال يادة ال مة في الز ية القي حال يا لالتزام ال  خدمة من الناجمة المحددة المزا

 لالتزام الحالية القيمة في الزيادة هي)السعععابقة الخدمة تكلفة أو (الحالية الفترة في الموظف

 أو إدخال من الحالية الفترة في الناجمة السابقة الفترات في المستخدمين لخدمة المحددة المزايا

 اتجل  طويلة اتخرى المسععتخدمين مزايا أو الخدمة نهاية بعد ما مزايا في تعديلات إجرا 

 لبةسععا أو (تحسععينها أو المزايا إدخال يتم حيث) إيجابية إما السععابقة الخدمة تكلفة تكوت وقد

 وحدة زيادة يخلق مما خدمة فترة رل الطريقة هذه وتتناول (القائمة المزايا تخفيض يتم حيث)

 النهائي  ومن الالتزام لتكوين منفصععل بشععكل وحدة رل وتقاس الميزة اسععتحقاق في إضععافية

 )جمعية :يلي ما تحدد أت عليها العمال تجاه المؤسعععسعععة لالتزام الحالية القيمة حسعععاب أجل

)معيار المحاسبة الدولي التاس  عشر المعدل ( و 2228  القانونيين للمحاسبين العربي المجم 

 (.1998عام 

 النهائي(؛ الخدمة )الراتب نهاية أجور -

 المستحقة؛ المزايا -

 المالية؛ الافتراضات -
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 الديموغرافية؛ الافتراضات -

 .الخطة أصول عوائد -

 أصول النظام: -95

 (13   2222 )الصالح  تشمل ما يلي:

 اتصول المحتفظ بها في صندوق المزايا طويلة اتجل للعاملين. -أ

 بوالص تأمين مؤهلة. -ب
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 الأصول المحتفظ بها في صندوق مزايا العاملين طويلة الأجل: -93

تي: ال هي أصعععول )بإسعععتثنا  اتدوات المالية غير القابلة للتحويل التي يصعععدرها المشعععروع(

 (1998ي التاس  عشر المعدل عام )معيار المحاسبة الدول

تحتفظ بها الوحدة )الصععععندوق( المنفصععععلة قانونيا عن المنشععععأة المقدمة للتقارير  -أ

 والموجودة فقط لدف  أو تمويل فوائد الموظفين.

ست متوفرة لدائني المنشأة  -ب سوية مزايا العاملين ولي ستخدم فقط لدف  أو ت متوفرة لت

ل حا قارير )حتى في  مة للت قد مة الم قد ها إلى المنشععععأة الم عادت ة الإفلاس( ولا يمكن إ

 للتقارير إلا إذا:

رانت اتصععول المتبقية لصععندوق رافية لتلبية رافة إلتزامات مزايا العاملين  -

 للخطة أو المنشأة المقدمة للتقارير.

ضه عن مزايا العاملين  - شأة المقدمة للتقارير لتعوي صول للمن أو تم إعادة ات

 ها.التي تم دفع

 بوليصة التأمين المؤهلة: -94

شأة المعدة للقوائم المالية  ست طرفا ذا علاقة بالمن شررة تأمين لي صدرها  صة تأمين ت هي بولي

 (2   2212حمدات  وتتصف عوائد البوليصة بأنها: )

 تمثل أصول تستخدم  لتلبية رافة إلتزامات مزايا العاملين. -أ

حالة الإفلاس إلا ضعععمن شعععروط يحددها  ليسعععت متاحة لدائني المنشعععأة حتى في -ب

 المعيار.

 مزايا العاملين قصيرة الأجل: 5-3-4

 (4   2212حمدات  تشمل مزايا العاملين قصيرة اتجل بنودا مثل: )
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 اتجور والرواتب ومساهمات الضمات الاجتماعي. -أ

سنوية المدفوعة والإج -ب صيرة اتجل المدفوعة )مثل الإجازة ال ازة حالات الغياب ق

المرضععية المدفوعة( حيث يتوق  حدوث حالات الغياب خلال اثني عشععر شععهرا بعد 

 نهاية الفترة التي يقوم بها الموظفوت بتقديم خدماتهم.

المشاررة في اترباح والمكافآت خلال اثني عشر شهرا بعد نهاية الفترة التي يقوم  -ج

 الموظفوت خلالها بتقديم الخدمة.

ي -د قد يا غير الن قال والخدمات بدوت مقابل أو المزا ية والإنت ية غير الطب نا ثل الع ة )م

 المدفوعة( للموظفين الحاليين.
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 المحاسبة عن مزايا العاملين قصيرة الأجل 5-3-2

تكوت عادة غير معقدة تنها لا تتطلب افتراضععات ارتوارية لقياس الإلتزام أو التكلفة ولا يوجد 

علاوة على ذلك يتم قياس إلتزامات مزايا العاملين  احتمال بأي مكسععععب أو خسععععارة ارتوارية

 (:2213المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين قصيرة اتجل على أساس غير مخصوم 

 الاعتراف والقياس 5-3-6

رافة مزايا العاملين قصععيرة اتجل عندما يقوم موظف بتقديم خدمة خلال فترة محاسععبية يجب 

لمبلغ غير المخصععوم لمزايا العاملين قصععيرة اتجل التي يتوق  أت على المنشععأة الإعتراف با

 (:2213المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين تدف  مقابل تلك الخدمة: 

رإلتزام )مصععروف مسععتحق( بعد خصععم أي مبلغ تم دفعه  وإذا زاد المبلغ الذي تم  -أ

 الإعتراف بتلك الزيادة على دفعه عن المبلغ غير المخصوم للمزايا يجب على المنشأة

أنها أصل )مصروف مدفوع مقدما( إلى الحد الذي تؤدي فيه الدفعة المقدمة على سبيل 

 المثال إلى تخفيض في الدفعات المستقبلية أو استرداد نقدي.

ورمصععععروف إلا إذا تطلب أو سععععمح معيار دولي آخر بإدخال المزايا في تكلفة  -ب

 اتصل.
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 موميةالميزانية الع 5-3-7

بالغ  -1 مالي الم جب أت يكوت صععععافي إج حددة ي يا الم به لإلتزام المزا المبلغ المعترف 

 (:2213المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين التالية: 

 القيمة الحالية لإلتزام المزايا المحددة في تاريخ الميزانية العمومية. -أ

ية خسعععائر ارتوارية( غير يضعععاف إليها أية مكاسعععب ارتوارية )مطروحا منها أ -ب

 .93و 92معترف بها بسبب المعاملة المذرورة في الفقرتين 

 يطرح منها أية تكلفة خدمة سابقة غير معترف بها بعد. -ج

يطرح منها أيضعععا القيمة العادلة في تاريخ الميزانية العمومية تصعععول الخطة)إت  -د

 وجدت( التي سيتم منها تسديد الإلتزامات مباشرة.

جب على المنشأة تحديد القيمة الحالية لإلتزامات المزايا المحددة والقيمة العادلة ي -هعععع

بانتظام رامل بحيث لا تختلف المبالغ المعترف بها في البيانات  ية أصععععول للخطة  ت

 المالية ماديا عن المبالغ التي رات سيتم تحديدها في تاريخ الميزانية العمومية.

صروف العامة انيةالميز في الالتزام ولقياس -2 سابات )في والم  فات ذلك يتطلب النتائج(  ح

 ذلك على علاوة التنبؤية  وخسائر الإرباح تظهر أت تنبؤية  وهناك احتمال افتراضات وجود

 قيام من سعععنوات بعد عدة تسعععويتها يمكن تنه مخصعععوم أسعععاس على الالتزامات قياس يتم

 .خدماتهم بتقديم المستخدمين

 النتائج وحسابات العامة الميزانية في بها الاعتراف الواجب المبالغ وتقييم تحديد اجل ومن -3

 (34   2228 )حماد  :هي رئيسية معلومات من توفر بد لا المحددة المزايا لخطط وفقا

ستخدام -أ  عليها حصل التي المزايا لمبلغ به موثوق تقدير لإجرا  التنبؤية اتساليب ا

 المؤسسة تقوم أت يتطلب وهذا والسابقة  الحالية فتراتال في خدمتهم مقابل الموظفوت

سابقة الحالية للفترات تعود التي المنفعة مقدار بتحديد ضات وعمل وال  تقديرات افترا

والوفيات  المسعععتخدمين تغير نسعععبة مثل) الديموغرافية المتغيرات بشعععأت (تنبؤية



www.manaraa.com

32 

 

 التي (الطبية والتكاليف الرواتب في الزيادات المسعععتقبلية مثل) المالية والمتغيرات(

 المزايا؛ تكلفة على ستؤثر

 تحديد أجل من المقدرة الإضععافية الوحدة أسععلوب باسععتخدام المنفعة تلك خصععم -ب

 الحالية؛ المحددة وتكلفة الخدمة المزايا لالتزام الحالية القيمة

 خطة؛ أي تصول العادلة القيمة تحديد -ج

 والخسعععائر اترباح ومبلغ التنبؤية سعععائروالخ للمكاسعععب الإجمالي المبلغ تحديد- د

 بها؛ الاعتراف يجب التي تلك التنبؤية

 في استحداث أو تغير فيها يحدث التي اتحوال في السابقة الخدمة تكاليف تحديد -هعععع

 الخطة؛

 أو تقليصها تم قد الخطة تكوت التي اتحوال في الناتجة الخسائر أو اترباح تحديد -و

 .تسويتها أو تغييرها

 التأمينات الاجتماعية : المبحث الثاني

الضمات الاجتماعي ) التأمينات الاجتماعية ( هو تعبير شامل يعني رل أنواع الحماية الاجتماعية 

التي تقدم للمواطنين سواً  عن طريق التأمينات الاجتماعية أو المساعدات الاجتماعية أو غيرها 

المجتم  وأمنه الاقتصادي وعلى اتخص  من صنوف الخدمات والرعاية التي تكفل رفاهية

بالنسبة لحماية العاملين وأفراد أسرهم وربار السن والمعوقين وغير ذلك من الجهود التي تبذلها 

 هذا المبحث النقاط الآتية : وبنا اً عليه يتناولالدولة في الحقل الاجتماعي. 

 (: مفهوم التأمينات الاجتماعية .2-2-1)

 مينات الاجتماعية.(: أهداف التأ2-2-2)

 التأمينات الاجتماعية. أهمية(: 2-2-3)

 نشأة التأمينات الاجتماعية في الكويت.(: 2-2-4)
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 (: مفهوم التأمينات الاجتماعية5-5-9)

نات الاجتماعية من أهم النظم التي تعالج اتخطار التي يمكن أت يتعرض  تأمي تعتبر ال

 اختلفت المعايير والمفاهيم والتعريفاتقد ووفاته. لها الإنسععات طوال حياته وأفراد أسععرته بعد 

شأن الية من على درجة ع يوهالنشأة نسبياً  ةحديث عتبرها. والتأمينات الاجتماعية تالتي قدمت ب

سائر النظم الاجتماعية اتخرى  وهواتهمية ب سائدة والمطبقة  ين   يفأحد النظم الاجتماعية ال

 .اتنظمةمن  سمات مميزة عن غيرهذو و طبيعة خاصة  وغالبية دول العالم  إلا أنه نظام ذ

ية  ما ية يتقرر ح بار غة إج تأمين ذو صععععب ها "  ية على أن ماع نات الاجت تأمي تعرف ال

للعاملين حال حياتهم من مخاطر إصععابات العمل والمرض والبطالة  وحماية لمسععتقبل ذويهم 

بأنه "  يةالإجتماع اتينعرف التأمترما  .(1   2222)الصععععالح   من مخاطر وفاة عائلهم"

عادة حكومية  تلتزم قانونا بتقديم مزايا نقدية أو  ها لهي ة   تدبيعععععععععر لتجمي  اتخطار بتحويل

شروط  سبقاً وذلك بمراعاة ال سائر معينة م ساب المؤمن عليهم حال وقوع خ خدمات إلى أو لح

 (6   2229)نجيب   التالية:

 قانوت.الحماية إجبارية في جمي  الحالات وفقا ل -1

فيما عدا الفترة اتولى لسريات التأمين فات إستحقاق المزايا يرتبط بالإشترارات التي تؤدى  -2

 للنظام بمعرفة أو لحساب المؤمن عليهم والمستحقين عنهم  وذلك رحق دوت أي إختبار للدخل.

 يبين القانوت طريقة تحديد المزايا. -3

ن المزايا المسععتحقة وحصععة المؤمن عليه في لا يشععترط أت تكوت هناك علاقة مباشععرة بي -4

خل الإجمالي بما يوفر مزايا تأمينية مناسععععبة لذوى اتجور  لد عاد توزي  ا رات إذ ي الإشععععترا

 المنخفضة واتعداد الكبيرة من المعالين.

 هناك خطة معينة لتمويل المزايا تحدد بحيث تكفي على المدى الطويل. -5

رات يتحملها عادة المؤمن عليهم أو أصععحاب اتعمال أو تمول النفقات أسععاسععا من إشععترا -6

 رليهما فضلاً عن مساهمة الدولة.
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 تتولى الحكومة إدارة النظام أو على اتقل تشرف عليه. -7

سيلة "  التأمينات الاجتماعية على أنهايمكن تعريف و تضمن تكفل و التيالنظام أو الو

  بحيث يحل المعاش أو التعويض محل ما يالمهنأو  الحرفيللشخص الدخل الناتج عن نشاطه 

ما يقوم به الشخص من نشاط  فييكمن  الاجتماعيأساس التأمين ف  يفقده المؤمن عليه من اجر

 يفبهذه الصععععورة يعتبر حقا للعاملين  الاجتماعيوما يقدمه للمجتم  والتأمين  مهنيأو  حرفي

السعععياسعععات المالية الوقائية واتسعععاليب والوسعععائل من مجموعة   وهو يسعععتند على المجتم 

قبل ستقبلهم ومستوالعلاجية المقررة نظامياً لحماية العاملين من المخاطر الاجتماعية  وتأمين م

والارتباط بين التأمين الاجتماعي والعمل يستتب  الربط بين الاشتراك الذي   ذويهم الاقتصادي

ن جهة أخرى بين المعاش الذي يؤديه المؤمن عليه واتجر الذي يتقاضعععاه من جهة  والربط م

ستهدف توفير قدر مقارب من  ضاه فالمعاش ي ستحقه عند تحقق الخطر واتجر الذي رات يتقا ي

ولهذا فات المعاشات يجب أت تتفاوت   الدخل لما رات يحصل عليه العامل قبل تعرضه للخطر

فاوت القائم  عاش يكرس الت فالم فاوت اتجر  بب ت )غانم   املينالمجتم  بين أجور الع فيبسعععع

2222  3.) 

يوضووووع من قبل نظام  أنهعلى التأمينات الاجتماعية نظام  بناءً عليه يعرف الباحث 

 ةالحفي المؤسسات الحكومية والخاصة ببحماية العاملين  الدولة وتشرف عليه وهو يختص

ماعية  باسووووتخدام وذلك اهتماماً خاصوووواً النظام يوليها  التيتعرضووووهم لأحد المخاطر الاجت

 هذا النظام.عمل الحلول والأساليب الفنية الخاصة بالوسائل وجموعة من م

 (: أهداف التأمينات الاجتماعية5-5-5)

لنظم التأمينات الاجتماعية على اختلافها جملة من اتهداف والمضامين والمقاصد الاقتصادية 

 (.18    2212) زيدات محمد  يعقوب  محمد  والاجتماعية والإنسانية نلخصها بالاتي

:  تقوم أنظمة التأمينات الاجتماعية بدور رائد في تطوير وتنمية الأهداف الاقتصادية .1

الاقتصاد الوطني وذلك من خلال استثمارات فوائض اتموال في إقامة المشروعات 

الاقتصادية والتنموية المختلفة خاصة المنشآت المستوعبة تعداد ربيرة من العاملين 

  -وتتمثل باتتي:
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توفير جو الاستقرار النفسي والمادي للعامل مما يساعد في إيجاد مناخ ملائم لرف   .1

 إنتاجيه العمل.

 خلق علاقات طيبة ومتكاف ة نسبياً بين أصحاب اتعمال والعاملين. .2

تسهم اتنظمة التأمينية في التخفيف من حدة مستويات الفقر  :الاجتماعيةالأهداف  -2

جتماعية من خلال مضامين سامية ونبيلة وتتمثل وتحقيق التوازت بين الف ات الا

  -بالاتي:

الاحتفاظ بمستوى معيشي واجتماعي آمن للعاملين من خلال تمكين الفرد )المؤمن  .1

 عليه( من العيش على أساس رريم.

 تحرير المؤمن عليهم وأسرهم من دواعي الخوف والقلق من الحاضر والمستقبل. .2

أسرته في حياته ومن بعده عن طريق توفير دخل تأمين العيش الكريم للمؤمن عليه و .3

 مستقر.

: تحمل أنظمة التأمينات الاجتماعية جملة من الدلالات واتبعاد  الأهداف الانسانية -3

 الإنسانية لعل من أبرزها اتتي: 

 تكريس المعاني والمضامين ذات اتهداف النبيلة لخدمة الإنسات. .1

 المتعاقبة تباعاً. تحقق مبدأ التكافل والتضامن بين اتجيال .2

 ترسيخ معاني المحبة واتلفة بين أفراد المجتم  بصورة عامة. .3

تجذير القيم اتخلاقية والاجتماعية السامية في الواق  الاجتماعي وفي نفوس أفراد  .4

 المجتم .

 

 الاجتماعية التأمينات نظام (: أهمية5-5-3)

 

 الظواهر من والعكس الاجتماعية التأميناتو الاقتصادية التنمية بين العلاقة تحليل أت المؤرد من

 وهو المختلفة  على والوقوف مجتم  بأي والتحليل من الدراسة بنوع لها التعرض من لابد التي

 التأمينات ناحية وسياسة من للدولة الاقتصادية السياسة على أثرها معرفة من يمكننا ما
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 النمو تحقيق في الاجتماعية التأمينات نظام يساهم حيث .أخرى ناحية من الاجتماعية

 الصغيرة أصحاب المؤسسات لدى وخاصة الاستثمارات  تشجي  خلال من وهذا الاقتصادي 

 للعمال الصحية الحالة بسبب) العمال إنتاجية رف  إلى بالإضافة  (التأمين م  علاقة لها التي)

 .اتجرا  وتأمين اديةالاقتص اتنشطة ممارسة نحو التوجه في ورذلك يساهم  (مثلا يوفرها التي

 رأس وتحسين التنمية الثقافية  تحقيق في رذلك يساهم الاجتماعي التأمين فإت هذا  إلى إضافة

 تحقيق في وحرمانا فقرا اترثر الف ات تأمين يساهم أت يمكن بحيث والاجتماعي  البشري المال

 محاربة في رذاك همام دورا ويلعب الاقتصادية  التنمية تحقيق على هيكلية تساعد إصلاحات

 (.39  2225ف ات المجتم  ) عياش   بين الثروة توزي  وإعادة الفقر  وتخفيض اللامساواة

. 

 الإبداع على وقدرته البشري المال ورأس يستثمر الذي المال رأس ترارم " من رل أت وباعتبار

 الاقتصادية نميةالت على المؤثرة العوامل من المال المادي رأس لاستيعاب المستمر والتكييف

 ولاسيما الرأسمال الاجتماعية التأمينات على المؤثرة العوامل من أيضا هما العاملين هذين فإت

 الدخل من جز ا ترريز على يقوم رما القومي  الناتج فائض على النظام يقوم إذ .الإنساني

 الاستثمار ةدائر عن القومي الدخل لجز  من حبس فهو إذت المستفيدين على وتوزيعه القومي

 (.39  2225الاستهلاك) عياش   دائرة وإطلاقه

 : في يساهم فإنه الاقتصادية الناحية ومن

 الكفا ة يرف  ما وهو والعاملين اتموال باستقرار المشروعات استقرار على المساعدة -

 الاقتصادية. الرفاهية تحقيق   التمويل وظيفة حفظ  الثروة حفظ الإنتاجيتين   والفعالية

 والاقتصادي المالي الاستقرار تحقيق على يساعد الاجتماعية التأمينات نظام فإت هذا إلى -

 التقلبات عند اتمر ينعكس أخرى جهة ومن الاجتماعي ازدهار التأمين على للدولة والسياسي

 .واتزمات

 (: نشأة التأمينات الاجتماعية في الكويت5-5-4)

التطور التاريخي للتأمينات الاجتماعية في دولة الكويت هناك العديد من المراحل التي شععهدها 

بتعديل بعض  2211لسنة  9المرسوم اتميري الصادر بالقانوت رقم ) وهي على النحو الآتي: 

 1976( لسععنة 61أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية الصععادر باتمر اتميري بالقانوت رقم ) 

(  25بنظام التأمين التكميلي والقانوت رقم )  1992( لسعععنة  128والمرسعععوم بالقانوت رقم ) 
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نة  والمبين في   ( 2211/  9بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية )  2221لسعععع

  ttp://www.pifss.gov.kw موق  مؤسسة التأمينات الاجتماعية الإلكتروني  

 (:9169-9122الفترة الأولى )

وذلك ضمن  1/1/1955بدأت دولة الكويت في تطبيق أنظمة المعاشات التقاعدية في 

نظام الموظفين والتقاعد في الحكومة  ثم صدر أول قانوت مستقععل للمعاشععععات بالمرسوم 

وشمل موظفي الحكومعععة  1/4/1962الذي بععدأ تطبيقعععه في  1962( لسنة 3بالقانوت رقم )

ين  ثم تبععععه قانععوت مستقعععل لمعاشات ومكافآت التقاعد للعسكرييعععن من مدنيين وعسكري

 .9/9/1961والععذي بدأ تطبيقه في  1961( لسنة 27الصعادر بالمرسوم بالقانوت رقم )

ويلاحظ على هذه الفترة انه لم يكن أي من اتنظمة السابقة نظامععا متكاملا للتأمينات 

ول جانبعععا محدودا منها ويغطي ف ات محددة هي العاملعععوت فعي الاجتماعية  حيث رانعععت تتنعا

 الحكومعععة مععععن المعينين على وظائف دائمة والعسكريوت.

 (9177-9176الفترة الثانية: )

وذلك باتمر اتميري بالقانوت  1/12/1976صدر أول قانوت متكامل للتأمينات الاجتماعية في 

به المؤسسة العامعععة للتأمينات الاجتماعية لتتولى تطبيق وقد أنش ت بموج 1976( لسنة 61)

على انه " تنشأ مؤسسة عامة ذات ميزانية مستقلة  3النظام الصادر به  حيث نصت المادة رقم 

 .المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية " تسمى

 (9188-9181الفترة الثالثة: )

  1982( لسنة 69يين رقم )صدر قانوت معاشات التقاعد للعسكر 29/12/1982في 

عععة وأفراد قوة  ع عال الجيش والقوات المسلح ع عن رج ع عذي يشمل العسكريين الكويتيين م ع ع وال

. وقععد 1/3/1981الشرطة ومتطوعي الحرس الوطني  حيث بدأ سريانه عليهعععم اعتبارا من 

ععة بتطبيق هذا القا ع ع ع عى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعي ع ع ع عد إل ع نوت  وبذلك توحدت عه

صابات العمل  .الجهة التي تتولى تطبيق قوانين التأمينات الاجتماعية في الكويت إلا أت تأمين إ

http://www.pifss.gov.kw/
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المنصعععو  عليه في الباب الراب  من قانوت التأمينات الاجتماعية رات ما يزال مؤجلا تنفيذه  

 ت.علما بأت العلاج الطبي بكافة أنواعه مكفول لجمي  الكويتيين بغير نفقا

 لغاية الآن( 9115الفترة الرابعة: )

بنظام التأمين التكميلي الذي عمل به اعتباراً  1992( لسععنة 128صععدر القانوت رقم )

حيث اعتبر أنظمة التأمينات السععععابق بيانها مدنية رانت أو عسععععكرية أنظمة  1/1/1995من 

تب ل في مفهوم المرأسععاسععية يكملها النظام التكميلي الذي يغطي عناصععر المرتب التي لا تدخ

في التأمين اتسععاسععي  ويقرر عنها معاشععا يحسععب وفقا لقواعد خاصععة  يضععاف إلى المعاش 

 .التقاعدي ويعتبر جز ا منه

 



www.manaraa.com

37 

 

 الدراسات السابقة : المبحث الثالث

 

 (: الدراسات العربية .2-3-1)

 (: الدراسات اتجنبية.2-3-2)

 (: ملخص الدراسات السابقة.2-3-3)

 .الدراسات السابقة يميز الدراسة الحالية عن(: ما 2-3-4)
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 الدراسات  العربية 5-3-9

خاطر  (، بعنوان:5115 ،الصووووال )دراسووووة  -1 ية بين المفهوم والم ماع نات الاجت تأمي ال

 والتطور والآثار: دراسة تطبيقية على المملكة العربية السعودية

ات الاجتماعية والمخاطر والتطور هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على مفهوم التأمين

لت   وشععموالآثار الناجمة عنها  وقد تم إجرا  دراسععة تطبيقية على المملكة العربية السعععودية

ضمات الاجتماعي وعددهم ) ستفيدين من ال سة اختيار عينة عمدية للم ( مفرده 122عينة الدرا

جتماعي  وتم اسعععتخدام ( مفرده بطريقة المسعععح الا65وعينة عمدية للأسعععر المنتجة قوامها )

سرة المنتجة.  ستبيات موجه للأ سات إيجابية ا سة أت للتأمينات الاجتماعية انعكا وقد بينت الدرا

على اسععتقرار النظام السععياسععي في رل دولة  ويتضععح تأثيرها على اسععتقرار الحياة السععياسععية 

 والنظام السياسي للدولة من الوجوه التالية:

ين العمال وأصعععحاب اتعمال فى حالة إصعععابة العامل بأي إنها تنزع فتيل المواجهة ب -1

خطر اجتماعي  من حيث إت أصععحاب اتعمال يسععهموت بحصععة يحددها النظام في 

 اشتراك التأمينات الاجتماعية تحسباً لما قد يداهم العامل من مخاطر اجتماعية.

ت الدولة الدولة عن أية مواجهة محتملة م  أصعحاب اتعمال فيما لو فرضع إنها تغني -2

 ضرائب تحويلية لصالح العمال الذين قد تداهمهم بعض المخاطر الاجتماعية.

أنها تدرأ عن الدولة ضععغوط النقابات العمالية  اسععتجابة لمطالب العمال الذين يقعوت   -3

 تحت طائلة الحاجة لما قد يصيبهم من المخاطر الاجتماعية.

تدرأ عن الدولة شععععرور وتمرد الف ات الع -4 لك  رذ ها  مالية التي قد تتعرض للمخاطر أن

الاجتماعية  وتفقد بسععععببها مصععععادر رزقها حيث يمكن أت يدفعهم صععععراخ بطونهم 

 الجائعة إلى الإخلال باتمن العام والسكينة في المجتم .

ماعية  روجه من وجوه التكافل والتضععععامن الاجتماعيين  تؤدي   -5 نات الاجت تأمي أت ال

لام الاجتماعي  واسععتقرار النظام السععياسععي في رل دوراً هاماً وحيوياً في تحقيق السعع

 دولة  ويجب العمل على تطوير خدماتها.
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بضععرورة تحقيق اتمن الاجتماعي والتأريد على أهمية اسععتفادتهم من  وأوصععت الدراسععة

نشععاط اتسععر المنتجة والضععمات الاجتماعي  وضععرورة تطوير العلاقة بين أنشععطة الضععمات 

 اعية وتحقيق اتمن الاجتماعي للمواطنين.الاجتماعي بالوحدة الاجتم

  نشأة وتطور التأمينات الاجتماعية (، بعنوان:5511غانم، )دراسة  -2

  التعرف على نشععأة وتطور التأمينات الاجتماعية في مصععر هدفت هذه الدراسععة إلى

باطي من خلال الرجوع إلى المراج  العربيعة  ثه المنهج الاسععععتن عداد بح حث في إ با اتب  ال

  واعتمد رذلك التأمينات الاجتماعيةتجنبية والبحوث والدراسععععات التي اهتمت بمحاسععععبة وا

سة العملية في مجال  سبي والممار ساهمات الفكر المحا ستقرائي في التعرف على م المنهج الا

سبة  شأت لحماية التأمينات الاجتماعية  محا سة أت فكرة التأمينات الاجتماعية ن وقد بينت الدرا

د ما يسععمى بالمخاطر الاجتماعية فالإنسععات يتعرض لبعض اتخطار الاجتماعية الإنسععات ضعع

ها فاتخطار الاجتماعية هي رل ما يمكن أت يؤثر على مررز الفرد  تأمين ضععععد تاج ل التي يح

الاقتصععادي  فالخطر الاجتماعي هو الذي يشععكل مسععاسععا بذمة الفرد المالية سععوا  أرات ذلك 

ه وهذا ينطبق على رافة المخاطر أيا رانت أسععبابها شععخصععية أو بإنقا  دخله أو بزيادة نفقات

مهنية أو اجتماعية. وتبين أهمية إعادة تنظيم الحماية التأمينية الضعععععيفة المقدمة للخاضعععععين 

للتأمين ضععد المرض ولا يمن  من ذلك رف  نسععب الاشععتراك في تأمين المرض مقابل الانتفاع 

حيث أت الحماية الحالية لا تتناسععععب أولا م    لمريضبخدمة راملة وإنسععععانية للمؤمن عليه ا

ضد الوفاة والعجز والشيخوخة وإصابة العمل ولا تتناسب  الحماية الكاملة التي توفرت للعامل 

ثانيا م  مسعععتوى الخدمة الطبية العامة أو الخاصعععة في مصعععر حيث ضععععف الرعاية الطبية 

اتدوية على نفقة المريض خاصععة إذا وفراغ المسععتشععفيات من اتدوية مما يتحتم معه شععرا  

في الثلاثة أشهر الثانية  %85عرفنا أت تعويض اتجر للمريض في هذا التأمين لا يتجاوز الععع 

في الثلاثة أشعععهر اتولى م  ملاحظة أت العامل المريض يكوت في حاجة ماسعععه لكل  %75و

ضيف عليه عب  إضافي وهى المرض بجانب أعبائه ا لاجتماعية المحملة مبلغ من أجره فقد أ

 رلها على أجره.

الرعاية الطبية المشمولة بالتأمينات الاجتماعية بضرورة العمل على تطوير  وأوصت الدراسة

 .في مصر
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التوافق بين تدابير الضوووومان الإجتماعى وآليات  (، بعنوان:5111نجيب، )دراسووووة،   -3

 .تحقيق ذلك على المستويين القطري والقومي

تدابير الضعععمات الإجتماعى  بين توافقإلى التعرف على درجة ال هدفت هذه الدراسعععة

ستويين القطري والقومي  وبينت الدراسعة  التأمينية وغير التأمينية وآليات تحقيق ذلك على الم

ناك  ية أت ه ماعى القوم تأمين الإجت ية )نظم ال ية والف و ية القوم تأمين تدابير ال مل ال كا توافق وت

ية( ناديق الف و رونظم الصعععع لك أشععععارت إلى وجود    تدابير ذ ية م   تأمين تدابير ال توافق ال

عدات العامة والإعانات العائلية آليات تحقيق التوافق بين تدابير   وبينت الدراسععععة أت المسععععا

 هي: الضمات الإجتماعى قطرياً وقومياً 

التطبيق م  توفير مدد إشعععتراك تتيح معاش مناسعععب لمن أشعععرفوا على  في اتفقيالتدرج  -1

 .يسن المعاشال

 م  إمتداد الضععمات القطريتطبيق المسععتويات الدنيا على المسععتوى  في الرأسععيالتدرج  -2

 الإجتماعى لإدارة خطر التعطل والتقاعد المبكر.

مل  -3 كا مدد التأمينية عند تنقل  الحكوميالت ل العاملة من خلال تحقيق تماث اتيديللحقوق وال

للإتفاقيات والتوصععيات الدولية والقومية( وتحويل المعاشععات  التشععريعات التأمينية دولياً )وفقاً 

 والإحتياطيات بين الدول )وفقاً لإتفاقيات ثنائية(.

لقضععععايا التطوير والتشععععغيل وفقاً للخبرة الإحصععععائية للبطالة  المرحلي القوميالتخطيط  -4

 .العربيوالقوى العاملة على المستوى 

 ور لضمات قيمتها الحقيقية.ملا مة المعاشات م  اتسعار واتج -5

حو والمعايير المحاسبية ن ينظم التأمين الإجتماعالعمل على تطوير بضرورة  وأوصت الدراسة

 اتفضل في سبيل تجنب الوقوع في اتزمات.

إصوولاأ أنظمة التقاعد والضوومان الاجتماعي في  (، بعنوان:5191دراسووة )النابلسووي، -4

 الأردن وعلاقته بتنمية الاستثمار
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حيث قدمت واق  نظام مؤسععسععة الضععمات الاجتماعي  دفت هذه الدراسععة إلى التعرف على ه

اسععة الدرأشععارت الدراسععة تحليلاً وصععفياً لواق  نظام التقاعد المدني والعسععكري في اتردت  و

له خصععععائص ج عد الحكومي هو بحكم المفلس وأت  قا ظام الت نه نظاماً مختلفاً إلى أت ن لت م ع

 عرض للاختلال فيالمالي م الدراسة أت وض  مؤسسة الضمات الاجتماعي رما بينت. ومتخلفاً 

سنوات القادمة سة. وانتقدت بال س ستثمارية للمؤ سة الا سيا سة أت شدة ال   حيث ترى هذه الدرا

سة الاستثمارية لمؤسسة الضمات الاجتماعي تقوم على تجنب المخاطر بشكل مبالغ فيه  سيا ال

إلى أت معدلات العائد  الدراسعععةخلصعععت  سعععتثماري. رذلكالعائد الا للغاية وذلك على حسعععاب

البة وتتدنى بصورة أربر وتصبح سلاستثمارات تعتبر معدلات متدنية الاسمية المتحققة على ا

شر معدلات العائد  ستناداً إلى مؤ ستثماراتها ا سنوات إذا ما تم النظر إلى نتائج ا خلال بعض ال

ا أشععارت الدراسععة إلى أت أقسععى نتائج السععياسععات . رمأي بعد تنزيل أثر التضععخم الحقيقية 

ضاؤل إسهام المؤسس  .ة في تنمية السوق المالي اتردنيالاستثمارية للمؤسسة جا ت نتيجة ت

شير مبدئياً  شرات القطاعية ت ساهمات في  إلىفبالرغم من أت المؤ صة الم سيطة في ح زيادة ب

إلى  %14.7بة المسعععاهمة من   بحيث ارتفعت نسععع2228الشعععررات اتردنية في نهاية عام 

  إلاّ أت تفحص التطور الفعلي لمسعععاهمات المؤسعععسعععة في من مجمل الاسعععتثمارات 16.9%

صر في الغالب  سوق المالي اقت سسة التمويلي في ال شير إلى أت دور المؤ شررات اتردنية ي ال

شررات الجديدةعلى الارتتاب الحذر وغير ا اع شبه تن  م  املمدروس بعناية في الغالب  في ال

رامل عن عمليات الاسععتثمار من خلال التدخل المباشععر والفاعل في السععوق المالي والمتاجرة 

سوق رأس المال أي أت المؤسسة  وبسبب ضعف  عدم توفر رفا ات الاستثمارية و الإدارةفي 

  امتنعت عن عمليات المتاجرة وعن مبادرات اقتنا  فر  الاسعععتثمار في الاسعععتثمار لديها

 على معدلات الاستثمار المحلية.  سهم والسندات وبالتالي أثرت سلباً سوق ات

حساب مزايا )منحة( الذهاب  إشكالية(، بعنوان: 5193لاغواطي،اسعيد& )دراسة  -5

 للتقاعد وفق النظام المحاسبي المالي.

تقييم مزايا المستخدمين حسب المخطط المحاسبي الوطني لم هدفت هذه الدراسة إلى 

الاقتصادية المتمثلة في معدلات دورات العمال   بعين الاعتبار مؤشرات التغيرات يأخذيكن 

ج عنه مما ينت  عدم استعماله للقيمة العادلة إلى بالإضافة  لات الاستحداث  نسب الوفياتمعد

 نتائج سلبية المتمثلة في ما يلي: إلىتقييم غير دقيق لها هذا ما يؤدي 
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 قوائم المالية.صادقة في ال نظرة إعطا عدم  -1

 أي عدم رضا العمال.وقوع المؤسسة في مشارل اجتماعية  -2

 عدم التنبؤ بالتكاليف المستقبلية. أي إداريةوقوعها في مشكل  -3

عدم تخصيص مبالغ على شكل مؤونات معترف بها في الميزانية العامة هذا ما يؤدي  -4

 مخاطرة السيولة. أيمشارل مالية  إلىبالمؤسسة 

راسة بينت الدا يتعلق بمزايا المستخدمين وفق النظام المحاسبي المالي في الجزائر فات فيم أما

هذا طريقة التقييم فلم تتغير و أماالحسابات   أرقامقامت بتغيير  قدمؤسسات الجزائرية أت ال

 وغياب المؤشرات اللازمة لتطبيق هذا المفهوم  راج  لعدم التحضير الجيد لهذا النظام من جهة

 .المبتغى من تطبيق هذا النظام إلى  وبالتالي لم تصل المؤسسات الجزائرية بعد جهة أخرىمن 

 :الدراسات باللغة الانجليزية 5-3-5

 بعنوان:  ( Cecckin, 5112)دراسة -1

The impact of social welfare reform and workfare on lone-parent 

female headed households in the Niagara region, 

على  الرعاية الاجتماعية الإصلاحات اتخيرة في عن تأثير هدفت الدراسة إلى الكشف

الذي تعتمد  المرأة المعيلة وخصعععوصعععا على من المسعععاعدة الاجتماعية  المسعععتفيدين حياة

ساعدة الاجتماعية على صغيرة في الم ستكمل جنوب أونتاريو  في مدينة  سة وت م   هذه الدرا

حالة تجمي   المتحدة ونيوزيلندا  ورذلك رندا والولايات في الموجودة يةتفصععععيل دراسععععات 

المشاررين في الدراسة البحثية  وشملت عينة الدراسة  رندا  وتم اختيار حول الفقر في البيانات

البرامج  يعتمدات على المسعععاعدة الاجتماعية والمشعععاررين في أمهات عازبات من عدد ثمانية

عد لة ل حا ية  دراسععععة  عدد)2د)الإلزام تاريو  و مدافعين عن 2( مفردة من أون ( مفردة من ال

وتم اسععتخدام المقابلة  .الإسععكات المحلية أزمة من منظمة النسععا  ( مفردة من2وعدد ) المرأة 

سة الحالة رأداة للبحث. وتوصلت الدراسة لنتائج من أهمها أت المشروع  ستبيات لدرا المقننة  ا
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من  لا تزال تناضل المقابلات يشير إلى أت اتمهات العازبات المرأة المعيلة في من قبل البحثي

سية لهم  حيث الطعام والملابس واتدوية والإسكات للعائلات ذات  مثل تلبية الاحتياجات اتسا

خل المنخفض لد في  التي تعمل المدافعين عن المرأة من قبل لهم  ورذلك هو مصععععدر قلق ا

كات فة إلى الإسعععع بالإضععععا ها  و قة ذات مدعوم المنط لة سععععوا  من  لا يزال ال ثل مشععععك يم

لا  اتمهععات العععازبععات إلى أت ومععدى توافرهععا  وتبين في المقععابلات السععععلامععة حيععث

ضعععبط الممارسعععات المحاسعععبية المتعلقة بضعععرورة  وأوصعععت الدراسعععة .اقتصعععاديا مهمشعععة

 في المسعععتفيدين من المسعععاعدة الاجتماعية على حياة الرعاية الاجتماعية الإصعععلاحات فيب

المؤسعععسععععات  وذلك بوضععع  معايير دولية موحدة لضععععمات تجانس التقارير المالية والقوائم 

 .المحاسبية

 بعنوان :   (Heller etal, 5116)دراسة-2

Jordan:   Pension Reform Issues”, International Monetary Fund 

الدراسععة هدفت هذه الدراسعة إلى بيات أهم قضععايا إصعلاح التقاعد في اتردت  وقامت 

يها ف باستعراض واق  أنظمة التقاعد القائمة في اتردت  وأبرزت مواطن الضعف في رل نظام

سععوا  نظام التقاعد الحكومي المدني أو العسععكري  ورذلك نظام التقاعد في مؤسععسععة الضععمات 

الاجتماعي. وأشععارت الدراسععة إلى أت الموقف المالي الحالي لمؤسععسععة الضععمات الاجتماعي 

قفاً قوياً وستستمعر المؤسسة في بنا  احتياطيات مالية في المدى المنظور  ولكن نظراً يعتبر مو

تت نوع النظام الذي تنتهجه المؤسعععسعععة هو نظام تمويل جزئي  فإت التوقعات تشعععير إلى أت 

المؤسسة إذا لم تجر تعديلات جوهرية في سياساتها  فإنها سوف تتعرض إلى موجة من التآرل 

لي في المسعععتقبل نظراً لتوق  تزايد نسعععبة الكهولة في اتردت وبالتالي تزايد في وضععععها الما

معدلات الاعتمادية )عدد المتقاعدين مقسععوماً على عدد المشععتررين( بشععكل ربير  رما أشععار 

ستفيد منه من يتقاعدوت  سة والذي ي س ضمات الحالي في المؤ سخا  نظام ال التقرير إلى درجة 

تطبيق الحد اتدنى للراتب التقاعدي. رما يتضععح سععخا  نظام في الوقت الحاضععر في ضععو  

يات المتاحة أمام العاملين للتقاعد المبكر وهيكل العلاوات  كان مات من الإم مؤسععععسععععة الضعععع

الممنوحة للمتقاعدين  بالإضععافة إلى المعاملة السععخية التي يتضععمنها النظام لفروع المتقاعدين 

الضعععمات الاجتماعي باتخاذ عدد من التدابير من المعالين. وقد أوصعععت الدراسعععة مؤسعععسعععة 
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الإصعععلاحية من أجل الحفاظ على وضععع  مالي سعععليم ومسعععتديم. ومن أبرز التوصعععيات التي 

سة الاستثمار في المؤسسة. ويذرر أت الدراسة أشارت في  سيا سة تقوية وتعزيز  أوردتها الدرا

للمؤسععععسععععة أو تقييم مديري  هذا المجال إلى أنها لم تقم بمراجعة أدا  المحفظة الاسععععتثمارية

ها. وتعزو الدراسععععة عدم قيامها بذلك إلى الصعععععوبة الكبيرة التي تكتنف هذا  مار في الاسععععتث

الموضععوع وما يرتبط به من أمور رثيرة تسععتدعي دراسععة منفصععلة  وذلك نظراً تهمية هذا 

صاد الوطني روت المؤسسة تعتبر  سبة للمؤسسة أو للاقت سوا  بالن لمصدر االموضوع الكبير 

صاد اتردني. ستثماري في الاقت سي للتمويل الا سة الرئي صت الدرا ضاً وأو ضرورة أي نا  ب ب

احتياطيات مالية في المدى المنظور  ولكن نظراً تت نوع النظام الذي تنتهجه المؤسعععسعععة هو 

 .نظام تمويل جزئي

 (، بعنوان:etal Westland ,5111دراسة ) -3

Analysis and Forecasting of Social Security: A Study of Robustness,   

بيات أنظمة الضمات الاجتماعي والذي يتمثل في تخفيض حدة الآثار هدفت هذه الدراسة إلى 

جر ه في الحصول على أالسلبية التي يواجهها الإنسات عند الكبر والناجمة أساساً عن عدم مقدرت

ن أنظمة الضمات تعاملا م  حاجة المسنين الدراسة إلى وجود نظامين م . وقد أشارتمقابل العمل

إلى الدخل في سني رهولتهم ويرج  النظام اتول إلى القرت التاس  عشر وهعو نظام التقاعععد 

ومفهوم هذا النظام  .   Pay As you Go System (PAYG)الحكومي المعروف باسم 

ك هذا يعني أت هنال  ووت للضرائب لتمويل متقاعدي اليومأت عاملي اليوم يخضع يتمثل في

اتفاقاً أو عقداً ضمنياً يقضي بأت على عاملي الغد تقديم الدفعات المالية لمتقاعدي المستقبل. 

رما في ألمانيا  فإت مطلوبات هذا النظام تحدد علعى  PAYGفحسب المفهوم الكلاسيكي لنظام 

ريبة ديد الضح  وعلى ضو  ذلك يتم تالمستفيدينب  سنوي ردالة في عدد أساس سنوي أو ر

أما النظام الثاني فهو نظام التقاعد الخا  أو الحكومععي الممعععول  .على رواتب العاملين

Funded System   والمعروف باسم نظام التقاعد ذي المساهمة المحعددةDefined-

contribution pension system  والمساهمة المحددة أو المعروفة تعني ببساطة أت العامل

ما دفعه مضافاً إليه العوائد الرأسمالية المترارمة. وهذا النظام هو الذي يمثل صلب يحصل على 

 . وقد طبق هذا(PAYG)عملية إصلاح النظم التقاعدية في معظم دول العالم ليحل محل نظام 
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قد و . ويعتبر المثال التشيلي اترثر شيوعاً في هذا المجال.النظام في العديد من دول العالم

لدراسة ترارم رأس المال طويل اتجل والنمو الاقتصادي  Modelالدراسة نموذجاً طورت هذه 

باعتبارهما دوالاً في تطور التوزي  السكاني وفي طبيعة نظام التقاعد . وفي ضو  طبيعة مشكلة 

دم ئل التي تتعلق بعوامل عالضمات الاجتماعي طويلة اتجل  فإت ترريزاً خاصاً قد أعطي للمسا

ذه العوامل تعتبر متأصلة في عملية التحليل طويلة اتجل تنظمة الضمات الاجتماعي  . وهالتيقن

وهي تنب  من عدة مصادر منها حالة عدم التيقن في التوقعات الديموغرافية ومعدلات الإدخار 

. وقد أعدت هذه الدراسة في ضو  تزايد سر ومعدلات مشاررة القوى العاملةلقطاع اتفراد وات

ت المسنين وما لذلك من آثار مباشرة على أنظمة الضمات الاجتماعي سوا  منها العامة عدد السكا

يث   حمنظمة التعاوت الاقتصادي والتنميةأو الخاصة التي تقدم دخولاً لكبار السن في دول 

نظمة ونفقات أ لإيراداتأصحبت هذه اتنظمة موض  تساؤلات رثيرة . فالتوقعات طويلة اتجل 

اتموال لدى صناديق الضمات ولا سيما الخاصة منها تلعب  أرصدةماعي وترارم الضمات الاجت

وأوصت الدراسة بضرورة إدخال  .ياسة الناظمة لهذه الصناديقدوراً في تحديد ورسم الس

تعديلات جذرية على النظم القانونية والمحاسبية السائدة بحيث تكوت متماثلة بالنسبة لكل 

 امة تحكم العمل بجمي  الشررات المساهمة.الشررات وأت تتضمن مبادئ ع
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 ، بعنوان:)Mc Morrow & Roeger ,5195(دراسة -4

EU Pension Reform – An Overview of the Debate and An- 

Empirical Assessment of the Main Policy Reform Options 

تحاد اتوروبي  من د في دول الاإصععععلاح التقاعالتعرف على واق  هدفت هذه الدراسععععة إلى 

تشععير   واسععتعراض للجدل القائم وتقييم عملي للخيارات الرئيسععية لسععياسععة الإصععلاح لخلا

الدراسععة إلى أت الاقتصععادات المتقدمة شععهدت خلال العقود الثلاثة اتخيرة موجة عارمة من 

بينما . فلبلداتالاهتمام سععوا  من الاقتصععاديين أو السععياسععيين لإصععلاح أنظمة التقاعد في هذه ا

  أخذت على دعم أنظمة الضععععمات الاجتماعي رانت الاهتمامات في السععععابق تنصععععب دائماً 

الاهتمامات في الوقت الحاضر تتررز حول الآثار الديموغرافية والاقتصادية والمالية المترتبة 

. فقد أخذت هذه المسععععألة تثير دم التمويل لكبار السععععن من السععععكاتعلى هذه اتنظمة التي تق

استدامة أنظمة الضمات الاجتماعي التي يعمل معظمها وفعق  إمكانيةؤلات جدية حول مدى تسا

  حيعععععععث أخذت الاهتمامات نحو التحول إلى أنظمة الضععمات الممولة اتسععلوب غير الممول

لدات باعتبارها تمثل الحلول المناسععععبة لمعالجة  هذه الب حات معظم  مل تهيمن على سععععا كا بال

ضمات الاجتماعي فيها. وأوصتجه أاتزمات التي توا ضرورة الإجابة عن بالدراسة  نظمة ال

  ومن بينهيكل أنظمة الضععععمات الاجتماعي   عدد من التسععععاؤلات قبل إجرا  أي تعديل على

ساؤلات ا شافية تتمثل فيأبعععععرز هذه الت : ما هي المزايا والعيوب لكل من لتي تتطلب إجابات 

؟ ما هو النظام الذي يعتبر  Funded Systemمول والنظام الم  PAYGالنظام غير الممول 

 Equilibriumأقععل رلفععة على اتفراد وبععالتععالي مععا هو معععدل المسععععععاهمععة التوازني 

Contribution Rate   لكل من نظاميPAYG   وFunded System  ضعععافة إلى   بالإ

 .تساؤلات عديدة أخرى

 (: ملخص الدراسات السابقة5-3-3)

 دراسات السابقة العربية أهداف ونتائج ال ملخص .أ
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 ( : مُلخص أهداف ونتائج الدراسات السابقة العربية9-5جدول رقم )
N.o عنوان  السنة المؤلف

 الدراسة

 أهم النتائج منهجية الدراسة هدف الدراسة

 2222 الصالح 1

التأمينات 

الاجتماعية 

بين المفهوم 

والمخاطر 

والتطور 

والآثار: 

دراسة 

تطبيقية على 

 المملكة

العربية 

 السعودية

التعرف على مفهوم 

التأمينات الاجتماعية 

والمخاطر والتطور 

والآثار الناجمة عنها  

وقد تم إجرا  دراسة 

تطبيقية على المملكة 

 العربية السعودية

استبيات موجه 

 للأسرة المنتجة

أت التأمينات الاجتماعية  روجه من 

وجوه التكافل والتضامن 

هاماً  الاجتماعيين  تؤدي دوراً 

وحيوياً في تحقيق السلام 

الاجتماعي  واستقرار النظام 

السياسي في رل دولة  ويجب 

 العمل على تطوير خدماتها.

2 

  

 غانم 

 

2222 

نشأة وتطور 

التأمينات 

 الاجتماعية

التعرف على نشأة  

وتطور التأمينات 

  الاجتماعية في مصر

المنهج الاستنباطي 

واعتمد رذلك 

 يالمنهج الاستقرائ

في التعرف على 

مساهمات الفكر 

المحاسبي 

والممارسة العملية 

في مجال محاسبة 

التأمينات 

 الاجتماعية

أت فكرة التأمينات الاجتماعية 

نشأت لحماية الإنسات ضد ما 

يسمى بالمخاطر الاجتماعية 

فالإنسات يتعرض لبعض اتخطار 

الاجتماعية التي يحتاج لتأمين 

ي ضدها فاتخطار الاجتماعية ه

رل ما يمكن أت يؤثر على مررز 

 الفرد الاقتصادي

 2229   نجيب 3

ين  ب فق  توا ل ا

تععععدابععععيععععر 

الضعععععععمعععات 

عي تمععا ج  الا

وآليات تحقيق 

ذلعععك ععععلعععى 

يين  تو لمسعععع ا

العععقعععطعععري 

 والقومي.

 

هدفت هذه الدراسة إلى 

التعرف على درجة 

التوافق بين تدابير 

 الاجتماعيالضمات 

التأمينية وغير 

التأمينية وآليات تحقيق 

لك على المستويين ذ

 القطري والقومي.

 استبانه

فق وتكععامععل التععدابير  توا هنععاك 

التععأمينيععة القوميععة والف ويععة )نظم 

التععأمين الإجتمععاعى القوميععة ونظم 

الصععناديق الف وية(  رذلك أشععارت 

لدراسعععععة إلى وجود توافق  تائج ا ن

نيععة م  تععدابير  ي م لتععأ ير ا ب لتععدا ا

عانعات  عامعة والإ المسعععععاععدات ال

وبينت الدراسععععة أت آليات العائلية  

تحقيق التوافق بين تدابير الضعععمات 

 الإجتماعى قطرياً وقومياً 

 

 2212 النابلسي 4

إصلاح أنظمة 

العععتعععقعععاععععد 

والضعععععمععات 

عي  تمععا ج الا

فععععي اتردت 

التعرف على واق  

نظام مؤسسة الضمات 

الاجتماعي  حيث 

قدمت الدراسة تحليلاً 

ظام وصفياً لواق  ن

التقاعد المدني 

 والعسكري في اتردت

 استبانه

أت معدلات العائد الاسعمية المتحققة 

على الاسععععتثمارات تعتبر معدلات 

متدنية وتتدنى بصورة أربر وتصبح 

سععالبة خلال بعض السععنوات إذا ما 

تم النظر إلى نتعائج اسععععتثمعاراتهععا 
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وععععلاقعععتعععه 

بعععتعععنعععمعععيعععة 

 الاستثمار

 

اسعععتناداً إلى مؤشعععر معدلات العائد 

 الحقيقية

 

5 
سعععععيد  

 واطيالاغ
2213 

إشعععععكععالععيععة 

حسععاب مزايا 

)مععععنععععحععععة( 

العععععذهععععععاب 

للتقععاعععد وفق 

الععععنععععظععععام 

لمحععاسععععبي  ا

 المالي.

 

تقييم مزايا المستخدمين 

حسععععععب الععمععخععطععط 

المحاسععععبي الوطني لم 

يععكععن يععأخععذ بعععععيععن 

الاعتبععار مؤشععععرات 

التغيرات الاقتصععععادية 

المتمثلععة في معععدلات 

 دورات العمال

 استبانه

أت المؤسععسععات الجزائرية قد قامت 

يير أرقام الحسععابات  أما طريقة بتغ

التقييم فلم تتغير وهععذا راج  لعععدم 

التحضععععير الجيععد لهعذا النظععام من 

جهة  وغياب المؤشععععرات اللازمة 

لمفهوم من جهععة  يق هععذا ا طب ت ل

أخرى  وبالتالي لم تصل المؤسسات 

جزائريععة بعععد إلى المبتغى من  ل ا

 تطبيق هذا النظام.

 

 

 

 ت السابقة الانجليزية  ب.مُلخص أهداف ونتائج الدراسا

 

 ( : مُلخص أهداف ونتائج الدراسات السابقة الأجنبية5-5جدول رقم)
N.o نموذج  هدف الدراسة عنوان الدراسة السنة المؤلف

 الدراسة

 أهم النتائج

1 Cecckin  2225 

The impact of 

social welfare 

reform and 

workfare on 

lone-parent 

female 

headed 

households in 

the Niagara 

region  

عن  الكشف

الإصلاحات  تأثير

اتخيرة 

الرعاية  في

على  الاجتماعية

المستفيدين  حياة

من المساعدة 

 الاجتماعية

استبيات لدراسة 

الحالة رأداة 

 للبحث

من  أت المشروع البحثي

المقابلات  المرأة المعيلة في قبل

يشير إلى أت اتمهات 

ن م لا تزال تناضل العازبات

تلبية الاحتياجات اتساسية  حيث

الطعام والملابس  مثل لهم 

واتدوية والإسكات للعائلات 

هو مصدر  ذات الدخل المنخفض

 لهم قلق
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2 
Heller 

etal,  
2226 

Jordan:   

Pension 

Reform 

Issues”, 

International 

Monetary 

Fund 

 

بيات أهم قضايا 

إصلاح التقاعد 

في اتردت  

 وقامت الدراسة

باستعراض واق  

أنظمة التقاعد 

القائمة في 

اتردت  وأبرزت 

مواطن الضعف 

في رل نظام فيها 

سوا  نظام 

التقاعد الحكومي 

المدني أو 

  العسكري

 استبيات 

 

أت الموقف المالي الحالي 

لمؤسسة الضمات الاجتماعي 

يعتبر موقفاً قوياً وستستمعر 

المؤسسة في بنا  احتياطيات 

لمنظور  ولكن مالية في المدى ا

نظراً تت نوع النظام الذي 

تنتهجه المؤسسة هو نظام تمويل 

تشير  جزئي  فإت التوقعات

إلى أت المؤسسة إذا لم 

تجر تعديلات جوهرية 

 في سياساتها

3 
Westland 

etal,  
2229 

Analysis and 

Forecasting 

of Social 

Security: A 

Study of 

Robustness   

 

بيات أنظمة 

 الضمات

الاجتماعي والذي 

 يتمثل في تخفيض

حدة الآثار 

السلبية التي 

يواجهها الإنسات 

عند الكبر 

والناجمة أساساً 

عن عدم مقدرته 

في الحصول 

على أجر مقابل 

 العمل

 

 

 

 

 
نموذجاً طورت 

Model 

لدراسة ترارم 

رأس المال 

طويل اتجل 

والنمو 

 الاقتصادي

 

 

 

 

 

 

التوقعات طويلة اتجل لإيرادات 

قات أنظمة الضمات ونف

الاجتماعي وترارم أرصدة 

اتموال لدى صناديق الضمات 

ولا سيما الخاصة منها تلعب 

دوراً في تحديد ورسم السياسة 

 الناظمة لهذه الصناديق

4 

(Mc 

Morrow 

& 

Roeger,  

2212 

EU Pension 

Reform – An 

Overview of 

the Debate 

and An- 

Empirical 

Assessment 

of the Main 

Policy 

Reform 

Options 

التعرف على 

واق  إصلاح 

التقاعد في دول 

الاتحاد 

اتوروبي  من 

خلال استعراض 

للجدل القائم 

وتقييم عملي 

للخيارات 

الرئيسية لسياسة 

 الإصلاح

 استبانه

 

 

 

 

 

أت الاقتصاديات المتقدمة شهدت 

خلال العقود الثلاثة اتخيرة 

موجة عارمة من الاهتمام سوا  

الاقتصاديين أو السياسيين من 

لإصلاح أنظمة التقاعد في هذه 

 البلدات
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 من خلال العرض السابق، يتض  من الدراسات السابقة:

افتقرت الدراسعععات أعلاه في تناول موضعععوع مدى تطبيق متطلبات معيار المحاسعععبة  -1

ات تأمين( مناف  الموظفين على المسععتفيدين من خدمات المؤسععسععة العامة لل19الدولي رقم )

 الاجتماعية.

( إشععكالية حسععاب مزايا )منحة( الذهاب 2213سعععيد  والاغواطي  ) ت دراسععةناقشعع-2

 للتقاعد وفق النظام المحاسبي المالي. 

لتعرف على واق  لل  (Mc Morrow & Roeger, 2212) ت دراسعععةناقشععع -2

إصعععلاح التقاعد في دول الاتحاد اتوروبي  من خلال اسعععتعراض للجدل القائم 

 ييم عملي للخيارات الرئيسية لسياسة الإصلاح.وتق

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة 5-3-4

نظراً لقلة الدراسععات التي تعرضععت لموضععوع مناف  الموظفين في دولة الكويت  فات 

 هذه الدراسة تعتبر إسهاماً جاداً في تحقيق إضافة علمية في هذا المجال.

في تناولها المؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية  رما تتميز هذه الدراسعععة 

 ( في المؤسسة.19واتخذ بعين الاعتبار متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات )منهجية الدراسة(

 

 منهج الدراسة: 3-1

 مجتم  الدراسة والعينة: 3-2

 أداة الدراسة: 3-3

 اتداة: صدق 3-4

 ثبات اتداة: 3-5

 مصادر جم  البيانات: 3-6

 المعالجة الإحصائية: 3-7
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 الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات )منهجية الدراسة(

يتناول هذا الفصل وصفاً للطريقة والإجرا ات التي استخدمها الباحث في القيام بهذه 

دراسة وهدفها  إذ يتضمن وصفاً لمجتم  الدراسة من أجل الإجابة عن اتس لة التي تمثل مشكلة ال

الدراسة والعينة ووحدة التحليل ونوع الدراسة وطبيعتها  ورذلك أداة جم  البيانات وثباتها 

وصدقها  رما تضمن هذا الفصل بياناً للطرق المتبعة في جم  البيانات واتساليب الإحصائية 

 المستخدمة لتحليلها.

 :منهج الدراسة 3-9

يعة هذه الدراسة واتهداف التي تتوخى تحقيقها والمتمثلة في التعرف بالنظر إلى طب

( والخا  بمناف  أو مزايا العاملين 19أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )على 

اترثر  فإت المنهج  من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المستفيدينعلى 

إذا ما تعلق اتمر بالجانب  وع من الظواهر هو المنهج الوصفي الن ملا مة في دراسة هذا

 النظري  أو الميداني من خلال جم  البيانات المتعلقة بآرا  المبحوثين حول موضوع الدراسة

 (. 136   2212يوسف  )

رذلك فات تحليل هذه البيانات وتفسيرها والتعليق عليها والمقارنة بينها لاستخلا  و

لتوصل إلى النتائج التي تدعمها  إنما يدل على أت المنهج الوصفي يتجاوز مجرد دلالاتها وا

تجمي  الحقائق والبيانات والتقارير إلى التحليل العلمي لاستخلا  الدلالات ومحاولة ربط 

بعض المتغيرات بعضها بالبعض الآخر  ومناقشة النتائج مناقشة علمية وتفسيرها في عبارات 

يتعدى الوصف والتقرير إلى التحليل والتفسير والربط بين المدلولات  واضحة  فهذا المنهج

ات وتوصيات للتعاطي العلمي بغرض معاينة الظاهرة المدروسة  والوصول إلى تصور مقترح

 (. 136   2212يوسف  ) معها

ما القائم على تشخيص الحالة رالباحث اعتمد على المنهج الوصفي التحليلي لذلك فات 

ة من والنابع اختبار الفرضيات وبيات نتائج وتوصيات الدراسة  وذلك بهدف  هي في الواق
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( والخا  بمناف  أو مزايا العاملين 19متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )أهمية دراسة 

 .من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المستفيدينعلى 

 :والعينة مجتمع الدراسة 3-5

لية في أقسام الما رافة المديرين الماليين والمحاسبين العاملينت مجتم  الدراسة من يتكو   

في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية. قامت الدراسة بالمسح الشامل  والمحاسبة

  ( من المبحوثين.125للكافة أفراد مجتم  الدراسة والبالغ عددهم ) 

( استبانة بنسبة 88وتم استرداد ) لمؤسسة المبحوثةفي ا ( استبانات125توزي  )تم 

استبانات منها لعدم  3( من إجمالي عدد الاستبانات المرسلة  وبعد فرزها تم استبعاد 83.8%)

( مستجيبا 85ارتمال تعب تها ولعدم صلاحيتها للتحليل الإحصائي  وبذلك استقرت العينة على )

بة والتي خضعت للتحليل وبنس تماعية الكويتيةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجيعملوت في 

ويوضح  المشمولة بالدراسة.المؤسسة ( من أصل عدد الاستبانات الموزعة في 82.9%)

( مجموع الاستبانات الموزعة والمستردة والصالحة للتحليل الإحصائي 1-3الجدول رقم )

 والنسب الم وية من إجمالي عدد الاستبيانات الموزعة.

 ( 9-3الجدول رقم )

 الاحصائي مجموع الاستبانات الموزعة والمستردة والصالحة للتحليل

 الاستبانات العدد النسبة المئوية

 المجتم  الكلي 125 122%

 الاستبانات التي تم توزيعها 125 122%

 الاستبانات المستردة 88 83.8%

 الاستبانات المستبعدة 3 3.4%

 الاستبانات الخاضعة للتحليل 82 16.6%

 : الجدول من إعداد الباحث.المصدر
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 :أداة الدراسة 3-3

 الخاصة بمتطلبات معيار المحاسبة الدولياستبانة لقياس المتغيرات  بإعدادقام الباحث   

  جلمزايا العاملين قصيرة اتالمتمثلة بع)رمتغيرات مستقلة وبمزايا العاملين ( الخا  19رقم )

على لعاملين اتخرى طويلة اتجل  مزايا إنتها  الخدمة مزايا ما بعد انتها  الخدمة  مزايا ا

متغير ر من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المستفيدينعلى  المستفيدين(

ل الموجودة في دراسة ر استبانه هذه الدراسة من الاستبانات إعدادوقد تم الاستفادة في    تاب 

 (.2222الغانم  ( و )Heller etal, 2226و )  ) 2222الصالح من ) 

وقد استخدام عبارات تقييميه حسب مقياس ليكرت الخماسي من حيث درجة التوافق   

 3موافق إلى حد ما علامات   4علامات  موافق  5 بشدةواتهمية والملا مة والقبول )موافق 

 :Malhotra, 2224, p)علامة واحدة(   إطلاقاً علامات  غير موافق علامتات  غير موافق 

 رئيسين هما: جزأينوقد تكونت من .  (97

  الجزء الأول: -9

ين المديرين الماليين والمحاسبوخصص للتعرف على العوامل الديموغرافية للمستجيبين من 

  عدد سنوات الخبرةالمؤهل العلمي  مثل ) العاملين في أقسام المالية والمحاسبة في المؤسسة

 (. الوظيفة

  :الجزء الثاني -5

ق متطلبات تطبيفي معرفة مدى وخصص للعبارات التي تغطي متغيرات الدراسة  والتي تتمثل 

 من خدمات المستفيدينعلى  مناف  أو مزايا العاملين( الخا  ب19معيار المحاسبة الدولي رقم )

نموذج الاستبانة رما تم يبين  (1والملحق ) .المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية

 .(19معيار المحاسبة الدولي رقم )يوضح  ( 3الملحق رقم ) و توزيعه على عينة الدراسة.
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 :صدق الأداة 3-4

على مجموعة من  من خلال عرضها (Validity)تم التأرد من صدق أداة الدراسة   

المحاسبة المحكمين من أساتذة الجامعات اتردنية من ذوي الخبرات والاختصا  في 

للتعرف على اتس لة وذلك  م على مدى صلاحيتها رأداة لجم  البيانات للحك  والإحصا 

تم و  وتساؤلاتهالدراسة االمرتبطة ببعضها وللتأرد من مدى اتساق إجابتها حتى تعكس أهداف 

لدراسة عينة اإجرا  التعديلات المقترحة من المحكمين واتساتذة المختصين قبل توزيعها على 

 ما  محكمي الاستبانة.( يبين أس3والملحق رقم )

 :ثبات الأداة 3-2

م تاللازمة للدراسعععة الحالية للتأرد من مدى صعععلاحية الاسعععتبانة رأداة لجم  البيانات 

ساق الداخلي لمعرفة مدى  ساقاختبار الات أداة جم  البيانات باستخدام معامل ررونباخ  في الات

ساق عبارات الاس  (Cronbach, Alpha  )ألفا  تبيات وثباتها   مشيراً بأنه قد لقياس درجة ات

كافة عبارات الاسععععتبيات  فا ل باخ أل مل ررون عا   وهو أعلى من درجة الاتسععععاق  %92بلغ م

ررونباخ  ( يوضععح قيم 2-3والجدول رقم ) (sekaran ,2213)( %62المقبولة أحصععائياً )

 .ألفا لكل متغير من متغيرات الدراسة 

( وهي نسبة %92 وفقاً لمعيار ررونباخ ألفا ) وقد بلغت درجة اعتمادية هذه الاستبانة

( 2-3عالية يمكن الاعتماد عليها. ويلاحظ من قيم ررونباخ ألفا رما هو موضعععح في الجدول )

 بأت معاملات الثبات لجمي  متغيرات الدراسة رانت جيدة وهي مناسبة تغراض الدراسة.

 (5-3جدول )

 قيمة معامل الثبات للاتساق الداخلي

 معامل كرونباخ ألفا اسم المتغير فقراتتسلسل ال

 %93.2 مزايا العاملين قصيرة اتجل 1-5

 %91.9 مزايا ما بعد انتها  الخدمة 6-12

 %92.5 مزايا العاملين اتخرى طويلة اتجل 11-15

 %92.2 على المستفيدينمزايا إنتها  الخدمة  16-22

 %92.8 التأمينية المستفيدين من الخدمات 21-32

 %15 المعدل العام لمعامل الثبات 1-32
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 (Malhotra, 2224, p: 98) وقد قام الباحث بتحديد درجة المقياس وفق المعادلة الآتية:

  الحد اتدنى للبديل(/ عدد المستويات –طول الف ة = )الحد اتعلى للبديل 

 وبذلك تكوت المستويات رالتالي: .1.33=  4/3=  3(/5-1)

 (.2.33من ) أقل -(1من )  منخفض

 (.3.67) –( 2.34من )  متوسط

  (.5( إلى )3.68من )  عال  

 :مصادر جمع البيانات 3-6

ولتحقيق أهداف الدراسة واختبار الفرضيات التي بنيت عليها فات الباحث تعامل م  

  2214أبو جليل وآخروت  ) نوعين من البيانات هما البيانات الثانوية والبيانات اتولية:

 232 .) 

وهي تلك البيانات التي تم جمعها من خلال الدراسععة الميدانية وباسععتخدام البيانات الأولية:  -9

الاسععععتبانة التي تم تصععععميمها لغرض الدراسععععة الحالية  حيث غطت رافة الجوانب النظرية 

سة  ينات المؤسسة العامة للتأمالمتمثل بوالفرضيات  وتم توزي  الاستبانات على مجتم  الدرا

 من خلال الباحث شخصيا. ية الكويتيةالاجتماع

سة  حيث تم البيانات الثانوية -5 ستخدمت لتكوين الإطار النظري للدرا : وهي البيانات التي ا

م تالرجوع إلى المصادر المكتبية المختلفة للاطلاع عليها ومراجعة اتدبيات السابقة  وتحديداً 

( الخا  19يار المحاسععبة الدولي رقم )بمتطلبات مع المراج  والمصععادر المتعلقةالاسععتعانة ب

سععة المؤسععرذلك اتدلة والنشععرات التقارير الشععهرية والسععنوية الصععادرة عن بمزايا العاملين  

 العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.
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 :المعالجة الإحصائية 3-7

وبعد أت أنهى الباحث عملية جم  البيانات والمعلومات اللازمة حول متغيرات هذه 

البرنامج الإحصائي للعلوم  باتساليب الإحصائية المناسبة ضمنالاستعانة  تدراسة  تمال

وبالتحديد فات الباحث استخدم اتساليب الإحصائية   ,SPSS  ( 19, Ver(SPSS)الاجتماعية )

  التالية:

: مثل الوسععععط الحسععععابي والتكرارات والنسععععب الم وية  وذلك مقاييس النزعة المركزية -9

ولتحديد أهمية العبارات الواردة في  ا  عينة الدراسععععة حول متغيرات الدراسععععةلوصععععف آر

 .لبيات مدى تشتت الإجابات عن وسطها الحسابي الانحراف المعياريالاستبانة  ورذلك 

( وذلك من أجل اختبار تأثير  Multiple Regression)تحليل الانحدار الخطي المتعدد  -5

امة من خدمات المؤسععسععة الع المسععتفيدين المتغير التاب  وهوالمتغيرات المسععتقلة مجتمعة في 

 .للتأمينات الاجتماعية الكويتية

( وذلك من أجل اختبار تأثير   Simple Regression)تحليل الانحدار الخطي البسوويط  -3

 من خدمات المؤسععسععة العامة للتأمينات المسععتفيدين رل متغير مسععتقل في المتغير التاب  وهو

 .الكويتيةالاجتماعية 

وذلك للتأرد من مدى ثبات أداة الدراسة بالإعتماد   Reliability تحليل الاعتمادية -3

 على معامل ررونباخ ألفا.
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 الفصل الرابع

 تحليل البيانات واختبار الفرضيات

 

 :خصائص عينة الدراسة 4-1

 :نتائج الإحصا  الوصفي لمتغيرات الدراسة 4-2

 :راسةنتائج اختبار فرضيات الد 3-3
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 الفصل الرابع

 تحليل البيانات واختبار الفرضيات

عد أت انتهت عملية جم  البيانات اللازمة للدراسععععة بواسععععطة أداتها تم إدخالها إلى  ب

نامج الحزمة الإحصععععائية للعلوم الاجتماعية  خدام بر باسععععت ها  حاسععععوب  وتم تحليل جهاز ال

(SPSSوقد تم تحليل البيانات باستخدام ات .):ساليب الإحصائية المناسبة  ورما يلي 

 :خصائص عينة الدراسة 4-9

 تبين الجداول التالية النتائج التي تم التوصل إليها فيما يتعلق بخصائص أفراد العينة:

 :المؤهل العلمي 4-9-9

 ( 9-4الجدول )

 المؤهل التعليمي توزيع عينة الدراسة حسب

 الفئات
 النسبة% التكرار

 %11.8 12 دبلوم متوسط    

 %78.8 67 بكالوريوس

 %8.2 7 ماجستير

 %1.2 1 درتوراه

 %911 82 المجموع

 

عينة ت أغلبية أ( 1-4)يلاحظ من خلال مطالعة البيانات الواردة في الجدول السابق 

هم من حملة الشهادة الجامعية اتولى ) البكالوريوس ( وهم اترثر في عينة الدراسة  الدراسة 

ثم من إجمالي حجم العينة المبحوثة   %78.8 وبنسبة بلغت  ( مستجيباً  67 ) بلغ عددهمحيث 

من إجمالي حجم  %  11.8جا  حملة الشهادة الجامعية المتوسطة )الدبلوم( وشكلوا ما نسبته 

. من إجمالي حجم %8.2 وشكلوا ما نسبته جا  حملة شهادة الماجستير ثم  .العينة المبحوثة

من إجمالي حجم  %1.2 شكلوا ما نسبته جا  حملة شهادة الدرتوراه ورا وأخيالعينة المبحوثة  

ة العاملين في أقسام الماليالمديرين الماليين والمحاسبين وهذا يدل على أت   العينة المبحوثة
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ناسب يل العلمي الملديهم التأهالعامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية  والمحاسبة في المؤسسة

فإننا نلاحظ ارتفاع مستوى التحصيل العلمي لدى عينة  وبدراسة هذه الخاصية  للقيام بأعمالهم

يتطلب ة المؤسسسيما وات العمل في  الدراسة بسبب زيادة الاهتمام المتقدم للتعليم في الكويت.

لتعامل م  مختلف القضايا تمكنهم من االحصول على درجة علمية مناسبة وارتساب معارف 

 لإجابةعلى ا قادرينالدراسة  أفراد عينةوهذا مؤشر على إت   مؤسسةالوالحالات التي تواجه 

 على أس لة الدراسة.

 :سنوات الخبرة 4-9-5

 ( 5-4الجدول )

 سنوات الخبرة توزيع عينة الدراسة حسب

 الفئات
 النسبة% التكرار

 %22.4 19 سنوات            5اقل من 

 %22.4 19 سنوات 12اقل من  –سنوات  5

 %55.2 47 فأرثرسنوات  12

 %911 82 المجموع

خبرة المتعلق ب( 2-4رقم ) يلاحظ من خلال مطالعة البيانات الواردة في الجدول السابق

عامة للتأمينات ال العاملين في أقسام المالية والمحاسبة في المؤسسةالمديرين الماليين والمحاسبين 

سنوات  12ثة بلغت سنوات خبرتهم من حجم العينة المبحو %  55.2ت أالاجتماعية الكويتية 

. من إجمالي عينة الدراسة %44.8 نسبة سنوات 12أقل من   فيما شكل الذين تق  خبرتهم فأرثر

تجعلهم قادرين على  العملوهذا مؤشر على أت عينة الدراسة تمتلك خبرات جيدة في مجال 

لى مستوى تنعكس أثارها عات في مؤسسة التأمينلقيام بالواجبات التي تمليها عليهم طبيعة العمل ا

 .المؤسسة بشكل عامأدا  

 

 

 



www.manaraa.com

61 

 

 :الوظيفة 4-9-3

 ( 3-4الجدول )

 الوظيفة توزيع عينة الدراسة حسب

 الفئات
 النسبة% التكرار

 %16.5 14                         مدير مالي

 %11.8 12 محاسبة رئيس قسم

 %12.6 9 نائب رئيس قسم                    

 %61.2 52 محاسب

 %911 82 المجموع

  

مسماهم ( أت من 3-4يتضح من خلال البيانات الواردة في الجدول السابق رقم )

المديرين الماليين والمحاسبين ) محاسب ( هم اتعلى بين أفراد عينة الدراسة من  الوظيفي

وشكلوا ية الكويتالعامة للتأمينات الاجتماعية  العاملين في أقسام المالية والمحاسبة في المؤسسة

( وهي النسبة اتربر بين المسميات الوظيفية اتخرى  وقد تلاها في المرتبة %61.2ما نسبته )

رئيس الوظيفي من مسماهم (  أما %16.5الوظيفي ) مدير مالي ( بنسبة )مسماهم الثانية من 

مسماهم  من  وأخيرا جا  ( من إجمالي عينة الدراسة%11.8فقد شكلت نسبتهم ) محاسبة قسم

 . ( من إجمالي عينة الدراسة%12.6فقد شكلت نسبتهم ) نائب رئيس قسمالوظيفي 

 

 :نتائج الإحصاء الوصفي لمتغيرات الدراسة 4-5

الجداول التالية اسعععتجابات عينة الدراسعععة على الفقرات الخاصعععة بكل مجال من تبين 

 وقد رانت على النحو التالي:  مجالات الدراسة

 :ملين قصيرة الأجلمزايا العا 4-5-9
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 ( 4 -4الجدول ) 

 ( مزايا العاملين قصيرة الأجللمتغير ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

مستوى  الترتيب

 التأثير

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

 ت العبارات

4 
 متوسط

ية وفر ت 3.647 9599. ماع نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

 الخدمة تأدية مقابل ورواتج الرواتب

1 

1 

 مرتف 

ية تمنح  3.894 8168. ماع نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

المجانية  والخدمات والسيارة السكن العاملين مزايا

 المستخدمين عليها يتحصل التي والإعانات

2 

2 

 مرتف 

ية منح ت 3.811 1.2176 ماع نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

 الطبية الخدمات مثل النقدية رغي العاملين المناف 

 السفر وبدلات

3 

ف  دبالمؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعية قوم ت 3.672 1.2529 متوسط 3

بدل العطل المدفوعة اتجر م  اتعبا  الاجتماعية 

 والجبائية المرتبطة بذلك

4 

 3.164 7995. متوسط 5

 للمحايد

 با تعاالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية قدم ت

 إطععار في للمسععععتفيععد والإلزاميععة الاختيععاريععة

 الفردية المؤسسات

5 

 مزايا العاملين قصيرة الأجل 3.675 6368. متوسط

قد جا ت مزايا العاملين قصيرة اتجل متغير إلى أت متوسطات ( 4-4يشير الجدول )

قد جا ت ( و 3.164( و )3.894  وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين )المتوسطبالمستوى 

 والخدمات والسيارة السكن العاملين مزاياالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية تمنح  الفقرة " 

" في المرتبة اتولى بمتوسط حسابي  المستخدمين عليها يتحصل التي المجانية والإعانات

 الاختيارية اتعبا المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية قدم ت( بينما جا ت الفقرة "  3.894)

" في المرتبة اتخيرة بمتوسط حسابي  الفردية المؤسسات إطار في للمستفيد والإلزامية

(3.164.) 

بة لتطبيق لمتطلبات معيار المحاسامن  متوسطوتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى 

  تجلا بمزايا العاملين قصيرةفيما يتعلق   مناف  أو مزايا للعاملين( الخا  ب19الدولي رقم )

استجابات عينة  ( وهذا يشير إلى أت 3.672حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع العام )

على جمي  العبارات. أما الانحراف المعياري فقد بلغ  متوسطةالدراسة رانت إيجابية وبدرجة 

وهذا الانحراف يشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط الحسابي لجمي   (. 6368.)
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ات  وهذه القيمة المنخفضة تشير إلى أت إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشابهة إلى حد الفقر

 ما.

 :مزايا ما بعد انتهاء الخدمة 4-5-5

 ( 2 -4الجدول ) 

 ( مزايا ما بعد انتهاء الخدمةلمتغير ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

مستوى  الترتيب

 التأثير

الانحرا

ف 

 المعياري

توسط الم

 الحسابي

 ت العبارات

سة العامة للتأمينات الاجتماعية  3.952 9246. مرتف  2 س تب الرواتقدم المؤ

 التقاعدية ومزايا التقاعد اتخرى

6 

أمين الت تكفل المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.988 9573. مرتف  1

 على الحياة ما بعد إنتها  الخدمة

7 

ية العنا م المؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعيةتقد 3.929 8421. مرتف  3

 الطبية ما بعد انتها  الخدمة

8 

5 

 متوسط

ا المزاي تقدم المؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.525 9955.

شرة إلى الموظفين أو لزوجاتهم أو أبنائهم أو من  مبا

 يعيلونهم

9 

4 
 مرتف 

يا مزا الاجتماعية تكفل المؤسعععسعععة العامة للتأمينات 3.725 9489.

 التعويضات في صورة حقوق ملكية

1

2 

 مزايا ما بعد انتهاء الخدمة 3.921 7255. مرتفع

قد جا ت مزايا ما بعد انتها  الخدمة متغير إلى أت متوسطات ( 5-4يشير الجدول )

( وقد جا ت الفقرة 3.525( و )3.988بالمستوى المرتف   وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين )

في  "التأمين على الحياة ما بعد إنتها  الخدمة تكفل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية "

تقدم المؤسسة العامة للتأمينات ( بينما جا ت الفقرة "  3.988المرتبة اتولى بمتوسط حسابي )

مرتبة ل" في ا المزايا مباشرة إلى الموظفين أو لزوجاتهم أو أبنائهم أو من يعيلونهم الاجتماعية

 (. 3.525اتخيرة بمتوسط حسابي )

ة لتطبيق لمتطلبات معيار المحاسبمن ا مرتف وتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى 

  بمزايا ما بعد انتها  الخدمةفيما يتعلق   مناف  أو مزايا للعاملين( الخا  ب19الدولي رقم )

استجابات عينة  شير إلى أت( وهذا ي 3.921حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع العام )

الدراسة رانت إيجابية وبدرجة متوسطة على جمي  العبارات. أما الانحراف المعياري فقد بلغ 
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وهذا الانحراف يشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط الحسابي لجمي   (.7255.)

حد  بة ومتشابهة إلىالفقرات  وهذه القيمة المنخفضة تشير إلى أت إجابات عينة الدراسة متقار

 ما.

 :مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل 4-5-3

 ( 6 -4الجدول ) 

 (مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجللمتغير ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

مستوى  الترتيب

 التأثير

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

 ت العبارات

سة العامة للتأمينات الاجتماعية تمنح 4.294 8813. مرتف  1 س زة إجا المؤ

 الخدمة الطويلة

1

1 

سة العامة للتأمينات الاجتماعية 4.293 8677. مرتف  2 س زة إجا تمنح المؤ

 التفرغ للبحث

1

2 

سة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.622 1.2932 متوسط 5 س زة إجا تمنح المؤ

 الاحتفال بالمناسبات

1

3 

ايا مز تمنح المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.694 1.2353 مرتف  4

 العجز طويلة اتجل

1

4 

ية 3.695 1.2581 مرتف  3 ماع نات الاجت تأمي مة لل عا قدم المؤسععععسععععة ال  ت

 المكافآت والتعويضات المؤجلة

1

5 

 مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل 3.863 7758. مرتفع

قد  مزايا العاملين اتخرى طويلة اتجلر متغيإلى أت متوسطات ( 6-4يشير الجدول )

( وقد  3.622( و ) 4.294جا ت بالمستوى المرتف   وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين )

مرتبة " في ال إجازة الخدمة الطويلة تمنح المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية جا ت الفقرة " 

تمنح المؤسسة العامة للتأمينات "  ( بينما جا ت الفقرة 4.294اتولى بمتوسط حسابي )  

 (. 3.622" في المرتبة اتخيرة بمتوسط حسابي ) إجازة الاحتفال بالمناسبات الاجتماعية

ة لتطبيق لمتطلبات معيار المحاسبمن ا مرتف وتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى 

لة العاملين اتخرى طوي بمزايافيما يتعلق   مناف  أو مزايا للعاملين( الخا  ب19الدولي رقم )

استجابات عينة  ( وهذا يشير إلى أت3.863حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع العام )اتجل  

الدراسة رانت إيجابية وبدرجة متوسطة على جمي  العبارات. أما الانحراف المعياري فقد بلغ 

 الحسابي لجمي  وهذا الانحراف يشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط (.7728.)
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الفقرات  وهذه القيمة المنخفضة تشير إلى أت إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشابهة إلى حد 

 ما.

 :على المستفيدينمزايا إنتهاء الخدمة  4-5-4

 ( 7 -4الجدول ) 

 (ينعلى المستفيدمزايا إنتهاء الخدمة لمتغير ) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

مستوى  الترتيب

 التأثير

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

 ت العبارات

يا مزا تقدم المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.858 1.2136 مرتف  2

عامل قبل تاريخ اسععععتحقاقه للتقاعد  مة ال خد ها   إن

 العادي

1

6 

اف  من المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعيةتمنح  3.725 9489. مرتف  5

لقرار يتخععذه الموظف اختيععاريععا والمتعلق  نتيجععة

 بقبوله ترك العمل 

1

7 

ناف  الم المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةتمنح  3.882 8224. مرتف  1

 المستحقة بعد إرمال فترة الخدمة

1

8 

يا مزا تقدم المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.776 1.2732 مرتف  4

 تقديم خلال من يةعين أو نقدية مدفوعات شعععكل

 الطبية الخدمات

1

9 

زايا الم تمنح المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 3.823 9658. مرتف  3

 التي تمنح مقابل المشاررة في اترباح

2

2 

 على المستفيدينمزايا إنتهاء الخدمة  3.817 7811. مرتفع

د قعلى المستفيدين ة مزايا إنتها  الخدممتغير إلى أت متوسطات ( 7-4يشير الجدول )

( وقد  3.725( و )3.882جا ت بالمستوى المرتف   وبلغت متوسطاتها الحسابية ما بين )

ة المناف  المستحقة بعد إرمال فتر المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةتمنح  جا ت الفقرة " 

المؤسسة منح ت( بينما جا ت الفقرة "  3.882" في المرتبة اتولى بمتوسط حسابي ) الخدمة

مناف  نتيجة لقرار يتخذه الموظف اختياريا والمتعلق بقبوله ترك  العامة للتأمينات الاجتماعية

 (. 3.725" في المرتبة اتخيرة بمتوسط حسابي ) العمل

ة لتطبيق لمتطلبات معيار المحاسبمن ا مرتف وتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى 

 علىبمزايا إنتها  الخدمة فيما يتعلق   أو مزايا للعاملينمناف  ( الخا  ب19الدولي رقم )

استجابات  ( وهذا يشير إلى أت 3.897حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع العام )المستفيدين  
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عينة الدراسة رانت إيجابية وبدرجة متوسطة على جمي  العبارات. أما الانحراف المعياري فقد 

ر إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط الحسابي وهذا الانحراف يشي (. 7899.بلغ )

لجمي  الفقرات  وهذه القيمة المنخفضة تشير إلى أت إجابات عينة الدراسة متقاربة ومتشابهة 

 إلى حد ما.

 :التأمينية المستفيدين من الخدمات 4-5-2

 ( 8 -4الجدول ) 

 التابع: متغيرلل المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية

 ( التأمينية المستفيدين من الخدمات)

مستوى  الترتيب

 التأثير

الانحراف 

 المعياري

المتوسط 

 الحسابي

 ت العبارات

6 
 متوسط

2 مواجهة المخاطر الناجمة عن إصابات العمل 3.525 7227.

1 

3 
 مرتف 

ية  3.694 7423. مة عن اتمراض المهن ناج خاطر ال هة الم مواج

 التي يتعرض لها المستفيدين

2

2 

9 
 متوسط

2 مواجهة حالات العجز والشيخوخة 3.388 7729.

3 

4 
 متوسط

2 تخفيف آثار وفاة العائل 3.552 9323.

4 

12 
 متوسط

2 تمكين المستفيدين من توفير ضرورات الحياة لهم  3.141 5825.

5 

1 
 مرتف 

تمكين المسععععتفيدين من توفير ضععععرورات الحياة  3.941 8642.

 تفراد أسرهم بعد وفاتهم

2

6 

2 
 مرتف 

2 الحفاظ على الاستقرار الاجتماعي للمستفيدين 3.942 8521.

7 

8 
 متوسط

بل ذويهم  3.389 9772. يدين ومسععععتق بل المسععععتف تأمين مسععععتق

 الاقتصادي

2

8 

عاملين  3.423 7924. متوسط 7 يا ال طة بمزا مات المرتب فة الإلتزا را ية  تلب

 التي تم دفعها

2

9 

زايععا غير النقععديععة مثععل العنععايععة الطبيععة تلبيععة الم 3.541 8299. متوسط 5

عة  مدفو بل أو ال قا بدوت م مات  خد قال وال والإنت

 للمستفيدين

3

2 

 التأمينية المستفيدين من الخدمات 3.229 4917. متوسط
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د قالتأمينية  المستفيدين من الخدماتمتغير إلى أت متوسطات ( 8-4يشير الجدول )

( وقد  3.141( و ) 3.941الحسابية ما بين )   وبلغت متوسطاتهاالمتوسطجا ت بالمستوى 

في  "  تمكين المستفيدين من توفير ضرورات الحياة تفراد أسرهم بعد وفاتهمجا ت الفقرة " 

تمكين المستفيدين من توفير ( بينما جا ت الفقرة " 3.941المرتبة اتولى بمتوسط حسابي )  

 (.3.141سابي )" في المرتبة اتخيرة بمتوسط ح ضرورات الحياة لهم

يدين من المستفالمتغير التاب  وهو وتشير النتيجة العامة إلى وجود مستوى متوسط من 

 ( وهذا يشير إلى أت 3.551  حيث بلغ المتوسط الحسابي للمجموع العام )التأمينية الخدمات

استجابات عينة الدراسة رانت إيجابية وبدرجة متوسطة على جمي  العبارات. أما الانحراف 

وهذا الانحراف يشير إلى مدى تشتت قيم هذا المتغير عن الوسط  (.4127.المعياري فقد بلغ )

الحسابي لجمي  الفقرات  وهذه القيمة المنخفضة تشير إلى أت إجابات عينة الدراسة متقاربة 

 ومتشابهة إلى حد ما.

 :نتائج اختبار فرضيات الدراسة 4-3

الإسععععتدلالي لتحليل النتائج واختبار  اسععععتخدم الباحث عددا من أسععععاليب الإحصععععا 

سة الحالية  وتبين الجداول التالية النتائج التي تم التوصل  ستندت عليها الدرا الفرضيات التي ا

 إليها في اختبار الفرضيات:

 :اختبار الفرضية الرئيسة

 وتنص هذه الفرضية على انه :

 (α≤  2.25)ند مستوى دلالة لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عالفرضية الرئيسية اتولى: 

( الخا  بمناف  الموظفين )مناف  الموظفين 19لتطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

مناف  ما بعد التوظيف  مناف  الموظفين طويلة اتجل اتخرى  مناف  نهاية   قصيرة اتجل

 عية الكويتية.على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتما (الخدمة
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قد قام الباحث باسععععتخدام تحليل الانحدار الخطي المتعدد ية ف هذه الفرضعععع بار   ولاخت

(Multiple Regression  لمعرفة هذا اتثر ). ( 4حيث تبين النتائج التي يتضمنها الجدول-

 ( ما يلي:9

 ( 1-4الجدول ) 

لتأثير تطبيق متطلبات (   Multiple Regressionنتائج اختبار الانحدار الخطي المتعدد )

من خدمات  المستفيدينعلى بمزايا العاملين ( الخاص 91معيار المحاسبة الدولي رقم )

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية

 5R المتغير المستقل
R B 

F Sig. 
القرار 

 الإحصائي

متطلبات معيار المحاسووووبة 

 (91الدولي رقم )
.651 

 

.827 
1.639 37.33 2.222 

رفض الفرضععية 

 العدمية

 F =2.29والقيمة الجدولية ل  (α = 2.25 )مستوى المعنوية 

المحسوبة هي  F( أت قيمة 9-4يتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق )

(  وبمقارنة القيم التي تم التوصل إليها في اختبار  2.29( فيما بلغت قيمتها الجدولية )37.33)

ت القيمة المحسوبة أربر من القيمة الجدولية  لذلك فإنه يتم رفض الفرضية هذه الفرضية  يتبين أ

توى يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية عند مسالعدمية وقبول الفرضية البديلة التي تنص على انه " 

( الخا  بمزايا العاملين 19لتطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم ) (α ≤2.25دلالة )

قصيرة اتجل  مزايا ما بعد انتها  الخدمة  مزايا العاملين اتخرى طويلة اتجل  )مزايا العاملين 

من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات  المستفيدينمزايا إنتها  الخدمة على المستفيدين على 

( البالغة صفراً حيث إنها أقل .Sig  وهذا ما يؤرده قيمة مستوى الدلالة )"الاجتماعية الكويتية

( من   651.يفسر ما نسبته )(   𝑅2المتغيرات المستقلة ) رما تشير إلى أت التباين في  %5من 

( إشارة إلى أت اتجاه العلاقة 1.639) Bرما بلغت قيمعة درجة التأثير  .التباين في المتغير التاب 

 .موجبة بين المتغير المستقل والمتغير التاب 

 :الفرضية الفرعية الأولىاختبار 

 ذه الفرضية على انه:وتنص ه 
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لتطبيق متطلبات معيار  (α≤  1.12)لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

( الخاص بمنافع الموظفين قصيرة الأجل على المستفيدين من 91المحاسبة الدولي رقم )

 خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

ح با قام ال ية  هذه الفرضعععع بار  باسععععتخدام تحليل الانحدار الخطي البسععععيط  ثولاخت

(Simple Regression  لمعرفة هذا ات )حيث تبين النتائج التي يتضمنها الجدول رقم ) ثر  

 ( هذه النتائج:4-11

 ( 91-4الجدول )

 الأولى الفرعية للفرضية(   Simple Regression)نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط 

 R5 المتغير

R T    

محسوال

 بة

B Sig. 
القرار   

 الإحصائي

متطلبات معيار 

المحاسبة الدولي 

( الخا  19رقم )

بمزايا العاملين 

 قصيرة اتجل

.319 

 

 

 

565. 

 

 

6.242 

 

 

 

.365 

 

2.222 
رفض الفرضية 

 العدمية

 T  =1.658والقيمة الجدولية ل  (α = 2.25 )مستوى المعنوية 

المحسععوبة هي  Tأت قيمة ( 11-4) لسععابق يتضععح من البيانات الواردة في الجدول ا 

ية )6.242) جدول ها ال غت قيمت ما بل نة القيم التي تم التوصععععل إليها في 1.658( في قار (  وبم

اختبار هذه الفرضععية  يتبين أت القيمة المحسععوبة أربر من القيمة الجدولية لذلك فإنه يتم رفض 

ائية أثر ذو دلالة إحصععيوجد انه " الفرضععية العدمية وقبول الفرضععية البديلة التي تنص على 

( الخا  19لتطبيق متطلبات معيار المحاسععبة الدولي رقم )( α ≤2.25عند مسععتوى دلالة )

من خدمات المؤسععععسععععة العامة للتأمينات  المسععععتفيدينعلى  بمزايا العاملين قصععععيرة اتجل

ة صفراً حيث إنها أقل ( البالغ.Sig  وهذا ما يؤرده قيمة مستوى الدلالة )"الاجتماعية الكويتية 

( من  .319يفسععر ما نسععبته )(   2Rالمتغير المسععتقل )   رما تشععير إلى أت التباين في%5من 

عة درجة التأثير  .التباين في المتغير التاب  ( إشارة إلى أت اتجاه العلاقة 365.) Bرما بلغت قيم

 .موجبة بين المتغير المستقل والمتغير التاب 

 لتالي يمكن الاستدلال إلى معادلة الانحدار الخطي البسيط التالية :وبا
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  :الفرضية الفرعية الثانيةاختبار 

 وتنص هذه الفرضية على انه:

لتطبيق متطلبات معيار  (α≤  1.12)لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

المستفيدين من خدمات  بمنافع ما بعد التوظيف على ( الخاص91المحاسبة الدولي رقم )

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

باسععععتخدام تحليل الانحدار الخطي البسععععيط  حث  با قام ال ية  هذه الفرضعععع بار  ولاخت

(Simple Regression  لمعرفة هذا ات )حيث تبين النتائج التي يتضمنها الجدول رقم ) ثر  

 ( هذه النتائج:4-12

 

 ( 99-4لجدول )ا

 الثانية الفرعية للفرضية(   Simple Regression)ائج اختبار الانحدار الخطي البسيط نت

 R5 المتغير

R T    

المحسو

 بة

B Sig. 
القرار   

 الإحصائي

متطلبات معيار 

المحاسبة الدولي 

( الخا  19رقم )

مزايا ما بعد انتها  ب

 الخدمة

.379 

 

 

 

.616 

7.124 

 

 

 

.359 

 

2.222 
رفض الفرضية 

 يةالعدم

 T  =1.658والقيمة الجدولية ل  (α = 2.25 )مستوى المعنوية 

المحسععوبة هي  Tأت قيمة ( 12-4) يتضععح من البيانات الواردة في الجدول السععابق  

ية )7.124) جدول ها ال غت قيمت ما بل نة القيم التي تم التوصععععل إليها في 1.658( في قار (  وبم

 وبة أربر من القيمة الجدولية لذلك فإنه يتم رفضاختبار هذه الفرضععية  يتبين أت القيمة المحسعع

ائية أثر ذو دلالة إحصععيوجد الفرضععية العدمية وقبول الفرضععية البديلة التي تنص على انه " 

( الخا  19لتطبيق متطلبات معيار المحاسععبة الدولي رقم )( α ≤2.25عند مسععتوى دلالة )

ستفيدينعلى مزايا ما بعد انتها  الخدمة ب ات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية من خدم الم

  %5( البالغة صععفراً حيث إنها أقل من .Sig  وهذا ما يؤرده قيمة مسععتوى الدلالة )"الكويتية
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( من التباين في .379يفسععر ما نسععبته )(   2Rالمتغير المسععتقل ) رما تشععير إلى أت التباين في

( إشارة إلى أت اتجاه العلاقة موجبة بين 359.) Bدرجة التأثير رما بلغت قيمعة  .المتغير التاب 

 .المتغير المستقل والمتغير التاب 

 الفرضية الفرعية الثالث:اختبار 

 وتنص هذه الفرضية على أنه:

لتطبيق متطلبات معيار  (α≤  1.12)لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

بمنافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى على المستفيدين  ( الخاص91المحاسبة الدولي رقم )

 من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

باسععععتخدام تحليل الانحدار الخطي البسععععيط  حث  با قام ال ية  هذه الفرضعععع بار  ولاخت

(Simple Regression  لمعرفة هذا ات )حيث تبين النتائج التي يتضمنها الجدول رقم ثر  ( 

 ( هذه النتائج:4-13

 ( 95-4لجدول )ا

 ةالثالث الفرعية للفرضية(   Simple Regression)نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط 

 R5 المتغير

R T    

المحسو

 بة

B Sig. 
القرار   

 الإحصائي

متطلبات معيار 

المحاسبة الدولي رقم 

مزايا ( الخا  ب19)

العاملين اتخرى 

 طويلة اتجل

.622 

 

 

 

.775 

11.164 

 

 

 

.412 

2.222 
رفض الفرضية 

 العدمية

 T  =1.658والقيمة الجدولية ل  (α = 2.25 )مستوى المعنوية 

المحسوبة هي  Tأت قيمة ( 13-4) يتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق 

في  (  وبمقارنة القيم التي تم التوصل إليها1.658( فيما بلغت قيمتها الجدولية )11.164)

اختبار هذه الفرضية  يتبين أت القيمة المحسوبة أربر من القيمة الجدولية لذلك فإنه يتم رفض 

ائية عند أثر ذو دلالة إحصيوجد الفرضية العدمية وقبول الفرضية البديلة التي تنص على انه " 

يا مزا( الخا  ب19لتطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )( α ≤2.25مستوى دلالة )
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من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات  المستفيدينعلى العاملين اتخرى طويلة اتجل 

( البالغة صفراً حيث إنها أقل .Sig  وهذا ما يؤرده قيمة مستوى الدلالة )" الاجتماعية الكويتية

( من .622) يفسر ما نسبته(   2Rالمتغير المستقل )   رما تشير إلى أت التباين في%5من 

( إشارة إلى أت اتجاه العلاقة 412.) Bرما بلغت قيمعة درجة التأثير  .التباين في المتغير التاب 

 .موجبة بين المتغير المستقل والمتغير التاب 

  الفرضية الفرعية الرابعة:اختبار 

لتطبيق متطلبات معيار  (α≤  1.12)لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة 

( الخاص بمنافع نهاية الخدمة على المستفيدين من خدمات 91لمحاسبة الدولي رقم )ا

 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية.

باسععععتخدام تحليل الانحدار الخطي البسععععيط  حث  با قام ال ية  هذه الفرضعععع بار  ولاخت

(Simple Regression  لمعرفة هذا ات )م ) ها الجدول رق  حيث تبين النتائج التي يتضمنثر

 ( هذه النتائج:4-14

 ( 93-4الجدول )

 الرابعة الفرعية للفرضية(   Simple Regression)نتائج اختبار الانحدار الخطي البسيط 

 R5 المتغير

R T    

المحسو

 بة

B Sig. 
القرار   

 الإحصائي

متطلبات معيار 

المحاسبة الدولي 

( الخا  19رقم )

مزايا إنتها  ب

 الخدمة

.272 

 

 

 

.519 

5.536 

 

 

 

.272 

2.222 
رفض الفرضية 

 العدمية

 T  =1.658والقيمة الجدولية ل  (α = 2.25 )مستوى المعنوية 

المحسوبة هي  Tأت قيمة ( 14-4)يتضح من البيانات الواردة في الجدول السابق 

بار اخت (  وبمقارنة القيم التي تم التوصل إليها في1.658( فيما بلغت قيمتها الجدولية )5.536)

هذه الفرضية  يتبين أت القيمة المحسوبة أربر من القيمة الجدولية لذلك فإنه يتم رفض الفرضية 

وى أثر ذو دلالة إحصائية عند مستيوجد العدمية وقبول الفرضية البديلة التي تنص على انه " 
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إنتها  مزايا ( الخا  ب19لتطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )( α ≤2.25دلالة )

هذا ما   و" من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المستفيدينعلى الخدمة 

  رما تشير إلى أت التباين %5( البالغة صفراً حيث إنها أقل من .Sigيؤرده قيمة مستوى الدلالة )

رما بلغت  .ن في المتغير التاب ( من التباي.272يفسر ما نسبته )(   2Rالمتغير المستقل ) في

( إشارة إلى أت اتجاه العلاقة موجبة بين المتغير المستقل والمتغير 272.) Bقيمعة درجة التأثير 

 .التاب 
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 الفصل الخامس

 النتائج والتوصيات

 

 النتائج 2-9

 التوصيات 2-5
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 الفصل الخامس

 النتائج والتوصيات

ضو  التحليل الذي تم في ال صل الراب  في  سة  لإف صل فإت هذا الفجابات عينة الدرا

ي رإجابة عن اتس لة التي تم طرحها ف التي توصل إليها الباحث عرضاً لمجمل النتائج يتناول 

سة التي مثلت مشكلتها والفرضيات التي بنيت عليها  وعلى  و  ضالفصل اتول من هذه الدرا

س صيات  وهذه النتائج التي تم التوصل إليها في الدرا مكن ية الحالية قدم الباحث عددا من التو

تلخيص أهم نتائج الدراسععة وفق ما تم التوصععل إليه من خلال إجابات عينة الدراسععة المبحوثة 

 في الاستبانة بما يلي:

 النتائج 2-9

شكل عام أنه سة ب صائية لتطبيق متطلبات  أظهرت نتائج الدرا يوجد تأثير ذو دلالة إح

( الخا  بمزايا العاملين )مزايا العاملين قصععععيرة اتجل  19ولي رقم )معيار المحاسععععبة الد

عاملين اتخرى طويلة اتجل  مزايا إنتها  الخدمة على  يا ال مة  مزا خد ها  ال عد انت ما ب يا  مزا

طبيق ت  رما تبين أت من خدمات المؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المسعععتفيدين

ب حاسعععع يار الم بات مع لدولي رقم )متطل عاملين 19ة ا يا ال خا  بمزا يدين ر توُف( ال للمسععععتف

 .ضرورات الحياة تفراد أسرهم بعد وفاتهم

 على النحو الآتي:تحليل واختبار الفرضيات نتائج ال شرحويمكن 

تأثير  لدولي رقم )أولا:  بة ا حاسوووو يار الم بات مع عاملين 91تطبيق متطل يا ال خاص بمزا ( ال

 من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية. دينالمستفيقصيرة الأجل على 

( α ≤2.25أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )يوجد أظهرت نتائج الدراسة أنه 

 بمزايا العاملين قصععععيرة اتجل( الخا  19لتطبيق متطلبات معيار المحاسععععبة الدولي رقم )

وجود  رما تبين  تأمينات الاجتماعية الكويتيةمن خدمات المؤسععسععة العامة لل المسععتفيدينعلى 

مناف  أو ( الخا  ب19لتطبيق لمتطلبات معيار المحاسععبة الدولي رقم )مسععتوى متوسععط من ا

ة المؤسععععسععععة العام رما تبين أت  بمزايا العاملين قصععععيرة اتجل  فيما يتعلق مزايا للعاملين
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 التي المجانية والإعانات والخدمات يارةوالس السكن مزاياتمنح العاملين للتأمينات الاجتماعية 

منح تالعاملين تبين أت المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية و  المسععتخدمين عليها يتحصععل

المؤسعععسعععة العامة   رذلك تبين أت السعععفر وبدلات الطبية الخدمات مثل النقدية غير المناف 

ية ت ماع نات الاجت تأمي ة ر م  اتعبا  الاجتماعية والجبائيدف  بدل العطل المدفوعة اتجبقوم لل

  المرتبطة بذلك.

مزايا ما بعد انتهاء ب( الخاص 91ثانيا: تأثير تطبيق متطلبات معيار المحاسوووبة الدولي رقم )

 من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية. المستفيدينالخدمة على 

( α ≤2.25صائية عند مستوى دلالة )أثر ذو دلالة إحيوجد أظهرت نتائج الدراسة أنه 

على مزايا ما بعد انتها  الخدمة ( الخا  ب19لتطبيق متطلبات معيار المحاسعععبة الدولي رقم )

ود مستوى وجتبين رما   من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المستفيدين

لدولي رقم ) بة ا حاسعععع يار الم بات مع يا 19مرتف  من التطبيق لمتطل ناف  أو مزا خا  بم ( ال

ما بعد انتها  الخدمة  رما تبين أت المؤسععععسععععة العامة للتأمينات  يا  ما يتعلق بمزا عاملين  في لل

ماعية تكفل التأمين على الحياة ما بعد إنتها  الخدمة   وات المؤسععععسععععة العامة للتأمينات الاجت

قدم الرواتب التقاعدية ومزايا التقاعد اتخرى  و ية ت ماع ا  تقدم العناية الطبية ما بعد انتهالاجت

 الخدمة.

لدولي رقم ) بة ا حاسوووو يار الم بات مع تأثير تطبيق متطل ثا:  خاص 91ثال مزايا العاملين ب( ال

من خدمات المؤسوووسوووة العامة للتأمينات الاجتماعية  المسوووتفيدينالأخرى طويلة الأجل على 

 الكويتية.

( α ≤2.25ائية عند مستوى دلالة )أثر ذو دلالة إحصيوجد  أظهرت نتائج الدراسة أنه

يار المحاسععععبة الدولي رقم ) بات مع مزايا العاملين اتخرى طويلة ( الخا  ب19لتطبيق متطل

تبين ا رم  من خدمات المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية المسععتفيدينعلى اتجل 

ستوى مرتف  من ا وجود سبة الدولي م بمناف  ( الخا  19رقم )لتطبيق لمتطلبات معيار المحا

سععععسععععة المؤ رما تبين أتأو مزايا للعاملين  فيما يتعلق بمزايا العاملين اتخرى طويلة اتجل  

مة للتأمينات الاجتماعية تمنح إجازة الخدمة الطويلة وتمنح إجازة التفرغ للبحث  فضععععلا  عا ال

 تقدم المكافآت والتعويضات المؤجلة. إنهاعن 
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 مزايا إنتهاء الخدمةب( الخاص 91طلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )رابعا: تأثير تطبيق مت

 من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية. المستفيدينعلى 

( α ≤2.25أثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )يوجد أظهرت نتائج الدراسة أنه 

لدولي رقم ) بة ا حاسعععع يار الم بات مع خا  ب( 19لتطبيق متطل مة ال خد ها  ال يا إنت على مزا

من خدمات المؤسعسعة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية  وتبين وجود مسععتوى  المسعتفيدين

لدولي رقم ) بة ا حاسعععع يار الم بات مع يا 19مرتف  من التطبيق لمتطل ناف  أو مزا خا  بم ( ال

امة بين أت المؤسععععسععععة العللعاملين  فيما يتعلق بمزايا إنتها  الخدمة على المسععععتفيدين  رما ت

قة بعد إرمال فترة الخدمة ناف  المسععععتح ية تمنح الم ماع نات الاجت تأمي  وهي تقدم مزايا إنها  لل

خدمة العامل قبل تاريخ اسععتحقاقه للتقاعد العادي  فضععلا عن أت المؤسععسععة العامة للتأمينات 

 الاجتماعية تمنح المزايا التي تمنح مقابل المشاررة في اترباح.

 التوصيات 2-5

 : في ضو  نتائج الدراسة يمكن اقتراح التوصيات التالية

عين النظر بالعوامل التي تؤثر على مدى ادراك المؤسعسععة العامة للتأمينات مضعروة ت -1

 للاعبا  الاختيارية والالزامية للمستفيد. الاجتماعية

سععة ضععرورة شععرح أو ايجاد ادلة توضععح مدى أو الخدمات التأمينية التي تقوم المؤسعع -2

 بتوفيرها للمستفيدين.

والعوامل التي تؤثر على مدى ضععرورة شععرح عن الخدمات التي توفرها المؤسععسععة  -3

 قبول المستفيدين لها .

ضععرورة ايجاد الدراسععات العلمية التي تهتم بتوفير وتلبية رافة الحاجيات للمسععتفيدين  -4

 ة .يفيما يخص الخدمات التأمين

ت اقتصعععادية مختلفة لتلبية حاجيات البي ة بي ا( على 19تطبيق معيار رقم )ضعععرورة  -5

 التنظيمية .

( مناف  الموظفين في المؤسسات 19ضرورة تمعين النظر في اثر تطبيق معيار رقم ) -6

 .الخاصة 
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 المراجع

 المراجع باللغة العربية أولا:

المفاهيم (  2214أبو جليل  محمد   وهيكل  إيهاب  عقل  إبراهيم  والطراونة  خالد  )-

  عمات   الاردت    .  دار غيدا  للنشر والتوزي يقية الحديثةالتسو

بحوث التسوووويق للتخطيط والرقابة واتخاذ القرارات  ( 2212بازرعة  محمود صعععادق  ) -

 الرياض: مكتبة العبيكات.التسويقية، 

 مالية( .المعايير الدولية لاعداد التقارير ال2228المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين ) -

أبو غزالة الدولية   عمات   الاردت عن مجلس معايير المحاسبة الدولية   ترجمة مجموعة طلال 

    1225. 

. المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية )2215المجم  الدولي العربي للمحاسبين القانونيين)  -

و غزالة الدولية  عمات  الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية  ترجمة مجموعة طلال أب

  اتردت.

http://www.ascasociety.org/UploadFiles/Bulletins/book/ASCA_Public

ation/IFRS8222228822Full822BV.pdf 

 والمعايير الدولية المحاسووووبية المعايير تطبيق دليل(  2228العال  ) عبد قطار حماد -

 للنشععععر الجامعية الطبعة الثانية  الدار  محلولة وعمليات خاصووووة حالات معها المتوافقة

 .القاهرة  مصر والتوزي  

منشورات جمعية  معيار المحاسبة الدولي التاسع عشر،(  2212حمدات  مأموت  ) -

 قانونيين السورية.المحاسبين ال

التأمينات الاجتماعية بين المفهوم والمخاطر والتطور  (  بعنوات:2222  ) الصالح  محمد  -

والآثار: دراسووووة تطبيقية على المملكة العربية السووووعودية، بحث مقدم إلى مؤتمر التأمينات 

http://www.ascasociety.org/UploadFiles/Bulletins/book/ASCA_Publication/IFRS%202008%20Full%20BV.pdf
http://www.ascasociety.org/UploadFiles/Bulletins/book/ASCA_Publication/IFRS%202008%20Full%20BV.pdf
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مأمول ية بين الواقع وال ماع قد في الفترة من الاجت عة   2222أرتوبر  15-13  المنع جام في 

 اتزهر  مررز صالح عبد الله رامل للاقتصاد الإسلامي.

دور المعايير المحاسبية الدولية في الحد من "  (.2229نوري  بتول محمد  ) حسن ، سلوم -

كلية الاقتصاد ، مقدم إلى: المؤتمر العلمي الدولي السابع، بحث الأزمة المالية العالمية"

 الزرقا   اتردت.  ء الخاصةجامعة الزرقا، والعلوم الإدارية

إشكالية حساب مزايا )منحة( الذهاب للتقاعد وفق  .(2213الاغواطي  يونس  ) سعيد  أمين -

بحث مقدم إلى الملتقى الوطني حول واقع وأفاق النظام المحاسبي . النظام المحاسبي المالي

في  2213أيار  6 -5في الجزائر والمنعقد يومي  المالي في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة

 جامعة الوادي  الجزائر.

 التأمين لمؤسسات المتاحة التمويلية الموارد فعالية (.2212زيدات  محمد  يعقوب  محمد  ) -

 الدولي الملتقى. الاجتماعي الضمات لنظام المالية السلامة تحقيق في الاجتماعي الجزائري

 جامعة" - الدول تجارب – التطوير وآفاق العملي الواقع التأمينية، الصناعة:حول السابع

 .التسيير علوم و التجارية العلوم  الإقتصادية العلوم بالشلف كلية بوعلي بن حسيبة

الكويت: مكتبة الفلاح  البحث العلمي: مفهومه، إجراءاته، ومناهجه،(  2228)  عمر  السيد -

 للنشر والتوزي .

 لية والبي ة الجزائرية: متطلبات التطبيق" المعايير المحاسبية الدو" (.2229عيشي  بشير  ) -

يقية جامعة العلوم التطب  المؤتمر العلمي الثالث لكلية الاقتصاد والعلوم الإداريةبحث مقدم إلى: 

 .2229  نيسات الخاصة

(. أثر نظام الضمات الإجتماعي على حررية الاقتصاد الوطني. دراسة 2225عياش  درار  ) -

تأمينات الاجتماعية. مذررة مقدمة ضمن متطلبات الحصول على حالة الصندوق الوطني لل

 .39شهادة الماجستير في العلوم الاجتماعية  جامعة بن يوسف  الجزائر    
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  بحث مقدم في مصوور نشووأة وتطور التأمينات الاجتماعية(  2222  ) غانم  محمود السععيد -

مأمول   ية بين الواق  وال ماع نات الاجت تأمي أرتوبر  15-13منعقد في الفترة من الإلى مؤتمر ال

 .جامعة اتزهر  مررز صالح عبد الله رامل للاقتصاد الإسلامي  في 2222

(. "أثر تطبيق معايير المحاسبة الدولية في الشررات اتردنية على 2228القشي  ظاهر  ) -

ة  جامعة للإدار  المنظمة العربية ، المجلة العربية للإدارةاستقطاب الاستثمار اتجنبي المباشر"

 الدول العربية  القاهرة.

بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات  2211لسنة  9المرسوم اتميري الصادر بالقانوت رقم -

والمرسوم بالقانوت رقم  1976( لسنة  61الاجتماعية الصادر باتمر اتميري بالقانوت رقم ) 

بتعديل بعض  2221( لسنة  25رقم ) بنظام التأمين التكميلي والقانوت  1992( لسنة  128) 

 .( 2211/  9أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية ) 

النظام المحاسبي الجزائري الجديد، بين الاستجابة لمتطلبات  " (.2229نورالدين  )، مزياني -

ر العلمي المؤتمبحث مقدم إلى: "،  تطبيق معايير المحاسبة الدولية وتحديات البيئة الجزائرية

 .2229 نيساتشهر   جامعة العلوم التطبيقية الخاصةلث لكلية الاقتصاد والعلوم الإدارية  الثا

 .1998معيار المحاسبة الدولي التاس  عشر المعدل عام  -

  تاريخ  http://www.pifss.gov.kwموق  مؤسسة التأمينات الاجتماعية الإلكتروني   -

 .صباحا 11الساعة  .2214-4-12خول  الد

 7  الساعة 2215-2-14تاريخ الدخول    com3http://mawdoo.الموق  الالكتروني  -

 .مسا 

دراسة إصلاأ أنظمة التقاعد والضمان الاجتماعي في (   2212النابلسي  محمد سعيد  )-

 "   منشورات مررز الإنما  اتردني  عمات.رالأردن وعلاقته بتنمية الاستثما

(  المعايير المحاسععععبية ومدى توافقها م  المعايير المحاسععععبية الدولية على 2212ناجي  ) -

 .53-12      64  العدد18السنة الإداري،  تطوير الممارسات المحاسبية بالعراق 

http://www.pifss.gov.kw/
http://mawdoo3.com/
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آليات تحقيق ذلك على التوافق بين تدابير الضوومان الإجتماعى و(  2229نجيب  سععامي  ) -

  ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر العربي للضعععمات الاجتماعي  المسوووتويين القطري والقومي

بعنوات: نحو سعععياسعععات إجتماعية وتأمينية فاعلة في الوطن العربي  المنعقد في مدينة شعععرم 

 .2229رانوت اتول  عام  21 -19الشيخ  خلال الفترة من 

 الدار المصرية اللبنانية  القاهرة. مدخل في الإحصاء،ال(  2212يوسف  محمود  )-
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 حقالملا

 (9لملحق رقم )ا

 التطور التاريخي للتأمينات الاجتماعية في دولة الكويت

شهدها التطور التاريخي للتأمينات الاجتماعية في دولة  هناك العديد من المراحل التي 

 2211لسعععنة  9المرسعععوم اتميري الصعععادر بالقانوت رقم ) الكويت وهي على النحو الآتي: 

( 61اتمر اتميري بالقانوت رقم ) ينات الاجتماعية الصعععادر ببتعديل بعض أحكام قانوت التأم

بنظام التأمين التكميلي والقانوت  1992( لسععنة  128والمرسععوم بالقانوت رقم )  1976لسععنة 

  ( 2211/  9بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية )  2221( لسععععنة  25رقم ) 

   ttp://www.pifss.gov.kwاعية الإلكتروني  موق  مؤسسة التأمينات الاجتموالمبين في 

 (صباحا 11  الساعة 2214-4-12تاريخ الدخول  

 (:9169-9122الفترة الأولى )

وذلك ضمن  1/1/1955بدأت دولة الكويت في تطبيق أنظمة المعاشات التقاعدية في 

  ثم صدر أول قانوت مستقععل للمعاشععععات بالمرسوم نظام الموظفين والتقاعد في الحكومة

وشمل موظفي الحكومعععة  1/4/1962الذي بععدأ تطبيقعععه في  1962( لسنة 3بالقانوت رقم )

من مدنيين وعسكريين  ثم تبععععه قانععوت مستقعععل لمعاشات ومكافآت التقاعد للعسكرييعععن 

 .9/9/1961والععذي بدأ تطبيقه في  1961( لسنة 27الصعادر بالمرسوم بالقانوت رقم )

ويلاحظ على هذه الفترة انه لم يكن أي من اتنظمة السابقة نظامععا متكاملا للتأمينات 

الاجتماعية  حيث رانعععت تتنعاول جانبعععا محدودا منها ويغطي ف ات محددة هي العاملعععوت فعي 

 ريوت.الحكومعععة مععععن المعينين على وظائف دائمة والعسك

 (9177-9176الفترة الثانية: )

وذلك باتمر اتميري  1/12/1976صدر أول قانوت متكامل للتأمينات الاجتماعية في 

وقد أنش ت بموجبه المؤسسة العامعععة للتأمينات الاجتماعية لتتولى  1976( لسنة 61بالقانوت )

http://www.pifss.gov.kw/
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مؤسسة عامة ذات ميزانية على انه " تنشأ  3تطبيق النظام الصادر به  حيث نصت المادة رقم 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية "   وتكوت لها الشخصية المعنوية  " مستقلة تسمى

وتخض  لإشراف الوزير  وتتحمل الدولة المصاريف التأسيسية لهذه المؤسسة. رذلك نصت 

( 1252)للمرتب المنصو  عليه في هذا القانوت  على أنه " يكوت الحد اتقصى 2المادة رقم 

مجلس الإدارة تعديله وذلك في الحدود التي يسمح بها  دينارا شهريا  ويجوز للوزير بعد موافقة

المرسوم اتميري  )( من هذا القانوت 11عليه في المادة ) المررز المالي للصندوق المنصو 

ر ادبتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية الص 2211لسنة  9الصادر بالقانوت رقم 

 1992( لسنة  128والمرسوم بالقانوت رقم )  1976( لسنة  61باتمر اتميري بالقانوت رقم ) 

بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات  2221( لسنة  25بنظام التأمين التكميلي والقانوت رقم ) 

 موق  مؤسسة التأمينات الاجتماعية الإلكتروني    والمبين في ( 2211/  9الاجتماعية ) 

ttp://www.pifss.gov.kw  صباحا 11  الساعة 2214-4-12  تاريخ الدخول). 

  رما تضمن النظام ما يلي:

ويشمل تأمين الشيخوخة والعجز والمرض والوفاة للعاملين  الباب الثالث من القانون: -9

 تهلي والنفطي.المدنيين في القطاع الحكومععي وفعي القطاعين ا

ويشمل تأمين الشيخوخة والعجز غير المهني والوفاة غير الباب الخامس من القانون:  -5

المهنية والمرض والوفاة لغير العاملين ومن غير المشتغلين لحسابهم الخا  ومن هم في 

 9 المرسوم اتميري الصادر بالقانوت رقم)حكمهم  وفيما يلي بيات لهذه اتنواع من التامين: 

بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية الصادر باتمر اتميري بالقانوت  2211لسنة 

بنظام التأمين التكميلي  1992( لسنة  128والمرسوم بالقانوت رقم )  1976( لسنة  61رقم ) 

 2211/  9بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية )  2221( لسنة  25والقانوت رقم ) 

 موق  مؤسسة التأمينات الاجتماعية الإلكتروني    والمبين في (

ttp://www.pifss.gov.kw  صباحا 11  الساعة 2214-4-12  تاريخ الدخول). 

الشيخوخة: ويراد بها بلوغ الشخص سن المعاش أو سن التقاعد وهو ستين سنة  -أ

ممارسة أي نشاط مهني خاض  للتأمين  ولكفالة مستوى معقول  راملة  م  توقفه عن

http://www.pifss.gov.kw/
http://www.pifss.gov.kw/
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من المعيشة لهذا الشخص فقد أقر نظام التأمينات الاجتماعية الكويتي  تخويله حق 

 الحصول على معاش دائم وفقاً لشروط وأوضاع محددة.

العجز غير المهني: إذا أصيب المؤمن عليه بعجز يقعده عن مزاولة مهنته  لا  -ب

سبابه إلى مزاولة المهنة بما يمكن اعتباره إصابة عمل وذلك قبل بلوغه سن ترج  أ

المعاش وهو سن الستين  وأثبت العجز بمعرفة اللجات الطبية المختصة  فإنه يستحق 

وفقاً توضاع وشروط حددها النظام معاشاً يسمى معاش العجز غير المهني  وعلى 

إلى فقدات المؤمن عليه لقدرته على  ذلك فإت العجز غير المهني هو: رل عجز يؤدي

العمل رلياً أو جزئياً في مهنته اتصلية  أو قدرته على الكسب بوجه عام دوت أت يكوت 

 ناش اً عن إصابة عمل أو مرض مهني م  حدوثه له قبل بلوغه سن الستين عاماً.

وعين على نالوفاة غير المهنية: وهي في مفهوم نظام التأمينات الاجتماعية الكويتي  -جع

 هما:

 الموت الحقيقي بخروج الروح عن الجسد. -

الموت الحكمي وهو خا  بالمفقود الذي طالت غيبته ولا تعرف حياته من  -

 مماته  وصدر بشأنه حكم من القاضي باعتباره متوفياً.

بدأ تطبيق تأمين إصابات العمل وتأمين الشيخوخة والعجز  1/12/1977واعتبارا من 

عن اتهلي والنفطي  والمرض والوفا ع ع ع ع ة للعاملين المدنيين في القطاع الحكومي وفي القطاعي

عل  عى تستكم عن على غير العاملين ورذلك تأمين إصابات العمل حت ع وتأجل حينذاك تنفيذ التأمي

 المؤسسة الاستعدادات اللازمة لتنفيذها  وتعتبر إصابة عمل رل من الإصابات التالية:

بة التي تحدث  -أ بتأثير العمل أو من جرا  ممارسععععته أي الناتجة عن حادث الإصععععا

 عمل.

 الإصابة الناتجة عن حادث طريق أثنا  الذهاب إلى العمل أو العودة منه. -ب
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الإصععععابة الناتجة أثنا  تنقلات المؤمن عليه التي يقوم بها بنا  على تعليمات  -جععععععععع

 صاحب العمل.

عة تكاليفه من قبل صعععاحب العمل  أيا الإصعععابة الناتجة أثنا  سعععفر العامل المدفو -د

 رانت وسيلة السفر  وأيا رات مكات وقوع الإصابة.

 (9188-9181الفترة الثالثة: )

  1982( لسنة 69صدر قانوت معاشات التقاعد للعسكريين رقم ) 29/12/1982في 

عععة وأفراد ق ع عال الجيش والقوات المسلح ع عن رج ع عذي يشمل العسكريين الكويتيين م ع ع ة ووال

. وقععد 1/3/1981الشرطة ومتطوعي الحرس الوطني  حيث بدأ سريانه عليهعععم اعتبارا من 

ععة بتطبيق هذا القانوت  وبذلك توحدت  ع ع ع عى المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعي ع ع ع عد إل ع عه

صابات العم .الجهة التي تتولى تطبيق قوانين التأمينات الاجتماعية في الكويت ل إلا أت تأمين إ

المنصعععو  عليه في الباب الراب  من قانوت التأمينات الاجتماعية رات ما يزال مؤجلا تنفيذه  

 علما بأت العلاج الطبي بكافة أنواعه مكفول لجمي  الكويتيين بغير نفقات.

بدأ تطبيق تأمين الشيخوخة والعجز واتمععععععععراض المهني والوفاة  1/3/1981وفي 

المشتغلين لحسابهم الخا  ومن في حكمهم  وقد بدأ التطبيق  على غير العاملين لدي الغير من

سنوات اعتبارا من التاريخ المذرور  ثم أصبح هذا التأمين إلزاميا اعتبارا  اختياريا لمدة خمس 

 .1/3/1986من 

شخا  الذين يعملوت في  صاب به عادة إلا ات واتمراض المهنية هي رل مرض لا ي

يه ممن يعملوت في هذه المهنة وقت الإصعععابة  وعلى ذلك فإنه مهنة معينة  إذا رات المؤمن عل

سته مهنة أو عملاً من اتعمال المسعببة لهذا المرض  صابة العامل بمرض أثنا  ممار بمجرد إ

فإت مرضعععه هذا يعتبر مرضعععاً مهنياً. وقد وضععع  النظام عدداً من الشعععروط اللازم توافرها 

فإنه إ يه:  ياً  وعل مل مهن عا بار مرض ال ذا تحقق أحد اتخطار التي يغطيها فرع اتخطار لاعت

المهنية  رأت يصععععاب العامل المؤمن عليه بإصععععابة عمل أو بمرض مهني  فإنه يسععععتفيد من 

التعويضععات المنصععو  عليها في النظام وفى لوائحه التنفيذية  وتتنوع هذه التعويضععات إلى 

 نوعين هما:
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 اية الطبية.التعويضات العينية وتتمثل في العلاج والعن -أ

التعويضععات النقدية )الحقوق المالية( وتختلف هذه الحقوق بحسععب اتثر المترتب  -ب

على الإصععابة  وما إذا رات عجزاً مؤقتاً أو دائماً أو وفاة  فإذا أدت إصععابة العامل إلى 

اسعععتحالة ممارسعععته لعمله وتعرضعععه لانقطاع أجره فإت المؤسعععسعععة العامة للتأمينات 

م نظامياً بتعويضععععه عن أجره خلال فترة انقطاعه عن العمل  ويمكن الاجتماعية تلتز

يدف  هذا التعويض في صععععورة بدل يومي أو أسععععبوعي وفقاً لقواعد محددة. فإذا  أت 

لاف باخت -فإت المؤسسة تلتزم نظاماً  -رلى أو جزئي  -ترتب على الإصابة عجز دائم 

 ف  معاش دائم للعامل.إما بدف  تعويض مقطوع لمرة واحدة أو بد -اتحوال 

يه فإت المؤسععععسععععة تلتزم نظاماً أمام  بة موت المؤمن عل تب على الإصععععا ما إذا تر أ

 المستحقين بثلاثة التزامات هي:

 منحة نفقات الجنازة. -أ

 منحة الزواج لمن بلغ للآتي يعولهن المتوفى. -ب

لاثة المعاش الشععهري الذي يصععرف للمؤمن عليه راملاً إذا رات المسععتحقوت ث -جعععععع

إذا رات المسععتحق واحداً. ويسععتمر المعاش  %52إذا رانوا اثنين  أو  %75فأرثر  أو 

 22سععنة حتى يسععتكمل تعليمه  أو بلوغ  26للبنات حتى الزواج  وللذرور حتى سععن 

 سنه لغير المنقط  للتعليم.

بتطبيععق نظععام التأمينعععات الاجتماعية  1988( لسنة 11رذلك صدر القانوت رقم )

تياريا على الكويتيين العاملين لدى صاحععب عمل غيععععر مخاطب بقانوت التأمينات اخ

 .1/12/1988الاجتماعية داخل وخارج الكويت وبدأ التطبيعععق في 
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 لغاية الآن( 9115الفترة الرابعة: )

بنظام التأمين التكميلي الذي عمل به اعتباراً  1992( لسععنة 128صععدر القانوت رقم )

حيث اعتبر أنظمة التأمينات السععععابق بيانها مدنية رانت أو عسععععكرية أنظمة  1/1/1995من 

أسععاسععية يكملها النظام التكميلي الذي يغطي عناصععر المرتب التي لا تدخل في مفهوم المرتب 

في التأمين اتسععاسععي  ويقرر عنها معاشععا يحسععب وفقا لقواعد خاصععة  يضععاف إلى المعاش 

 .التقاعدي ويعتبر جز ا منه

سنة  9القانوت رقم  صدر ضي بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات  2211ل والذي يق

والمرسوم بالقانوت رقم  1976( لسنة  61الاجتماعية الصادر باتمر اتميري بالقانوت رقم ) 

بتعديل بعض  2221( لسنة  25بنظام التأمين التكميلي والقانوت رقم )  1992( لسنة  128) 

( 14 – 1وقد نص القانوت في المواد من ) (. 2211/  9ت الاجتماعية ) أحكام قانوت التأمينا

بتعديل بعض أحكام  2211لسعععنة  9المرسعععوم اتميري الصعععادر بالقانوت رقم )على ما يلي: 

باتمر اتميري بالقانوت رقم )  ية الصععععادر  ماع نات الاجت تأمي  1976( لسععععنة  61قانوت ال

(  25بنظام التأمين التكميلي والقانوت رقم )  1992( لسعععنة  128والمرسعععوم بالقانوت رقم ) 

نة    والمبين في ( 2211/  9بتعديل بعض أحكام قانوت التأمينات الاجتماعية )  2221لسعععع

  تاريخ  ttp://www.pifss.gov.kwموق  مؤسععععسععععة التأمينات الاجتماعية الإلكتروني  

 (صباحا 11  الساعة 2214-4-12الدخول  

صادر باتمر اتميري : 9المادة  ستبدل بنص المادة الثانية من قانوت التأمينات الاجتماعية ال ي

النص التالي: " يكوت الحد اتقصى للمرتب المنصو  عليه في هذا  1976( لسنة  61رقم ) 

ة  تعديله وذلك في ( دينارا شعععهريا  ويجوز للوزير بعد موافقة مجلس الإدار 1522القانوت ) 

( من هذا 11الحدود التي يسعععمح بها المررز المالي للصعععندوق المنصعععو  عليه في المادة )

 .القانوت "

مادة  مادة ) : 5ال ية من ال ثان بدل بنص الفقرة ال ية  23يسععععت ماع نات الاجت تأمي قانوت ال ( من 

صادر باتمر اتميري رقم )  سنة  61ال   الاشترارات في " يوقف أدا النص التالي: 1976( ل

التأمين عند بلوغ مدة الاشععععتراك المحسععععوبة في هذا التأمين المقدار اللازم لاسععععتحقاق الحد 

اتقصى للمعاش المنصو  عليه في الفقرة السابقة  ويستمر الإيقاف ولو التحق المؤمن عليه 

http://www.pifss.gov.kw/
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صل  شت بعمل جديد بعد الخروج من نطاق تطبيق أحكام هذا الف سبق خصمه را اك رويعاد ما 

 لم يستفد منه المؤمن عليه ".

( من قانوت التأمينات الاجتماعية الصادر باتمر اتميري  73يستبدل بنص المادة ) : 3المادة 

"إذا طلقت أو ترملت البنت أو اتخت أو  :المشععار إليه النص التالي 1976( لسععنة  61رقم ) 

يه أو صعععاحب المعاش  منح رل اتم  أو عجز الابن أو اتخ عن الكسعععب بعد وفاة المؤمن عل

دوت  -بافتراض اسعععتحقاقه له في تاريخ الوفاة  -منهم نصعععيبه الذي رات يسعععتحقه في المعاش 

 المساس بحقوق باقي المستحقين ".

مكررا(  26تضعاف إلى قانوت التأمينات الاجتماعية المشععار إليه مادة جديدة برقم ) : 4المادة 

 22ت التقاعدية المستحقة لمن انتهت خدمتهم في الفترة من " تعاد تسوية المعاشا نصها الآتي:

في الجهات غير الحكومية التي يسري عليها حكم المادة  2223/  1/  31م حتى 2221/  5/ 

سنة  19( من القانوت رقم )  3)  المشار إليه على أساس إضافة العلاوة الاجتماعية  2222( ل

ها  الخدمة إلى المرتب الذي سعععوى على أسعععاسعععه وعلاوة اتولاد المسعععتحقتين في تاريخ انت

المعاش  رما تعاد تسععوية المعاشععات التقاعدية في الحالات التي انتهت فيها الخدمة في الجهات 

م وذلك على اتسععععاس 2222/  8/  17م حتى 2221/  5/  22المذرورة خلال الفترة من 

علاوتين تي تقررت لاستحقاق الالمنصو  عليه في الفقرة السابقة بافتراض سريات القواعد ال

ستنادا للقانوت رقم )  سنة  19بعد التاريخ اتخير ا صرف فروق  2222( ل شار إليه. ولا ت الم

 مالية عن الماضي".

(  128( من المرسعععوم بالقانوت رقم )  4يسعععتبدل بنص الفقرة اتولى من المادة ) : 2المادة 

سنة  شار إليه النص التالي: 1992ل " يضاف إلى الصناديق المنشأة  :( فقرة أولى 4مادة )  الم

بموجب قانوت التأمينات الاجتماعية المشار إليه صندوق للتأمين التكميلي المنصو  عليه في 

 هذا القانوت وتتكوت موارده من اتموال الآتية:

 .( شهريا %5الاشترارات الدورية التي تقتط  من مرتبات المؤمن عليهم بواق  )  -أ

رات الدورية التي يؤديها أصعععحاب اتعمال عن المؤمن عليهم العاملين الاشعععترا -ب

 .( من مرتباتهم %12لديهم بواق  ) 
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الاشععترارات الدورية التي يؤديها المؤمن عليهم المنتفعوت بالاشععتراك الاختياري  -ج

شريحة الاشتراك التي يختارها  %25في نظام التأمين التكميلي  وذلك بواق  )  ( من 

صو   ).1عليه من الجدول رقم )المؤمن  شترارات المن ستثنا  من ذلك  تكوت الا وا

( من شععريحة الاشععتراك بالنسععبة للخاضعععين %15عليها في الفقرة السععابقة بواق  )

 .تحكام الباب الخامس من قانوت التأمينات الاجتماعية المشار إليه

مة للدولة  -د عا ية ال ية التي تخصععععص في الميزان مة السععععنو تغراض هذا المسععععاه

الصندوق  وتحدد هذه المساهمة وطريقة أدائها بقرار من الوزير بعد أخذ رأي مجلس 

 .الإدارة

صو  عليها في المادة -هعععععع ضم المدد المن سوم بالقانوت رقم  5)  مقابل  ( من المر

 .1992( لسنة  128)

 .حصيلة استثمار أموال الصندوق -و

 سسة فيما يتعلق بهذا الصندوق".الموارد اتخرى الناتجة عن نشاط المؤ -ز

( من المرسعععوم  5تضعععاف فقرة جديدة إلى البند ) أ ( من المادة ) : ( بند أ 5مادة ) : 6المادة 

" ويصععدر قرار من الوزير  المشععار إليه نصععها الآتي: 1992( لسععنة  128بالقانوت رقم ) 

ساب المدد التي ساهم بها الخزانة العامة لح ضمها طبقا تحكام الف بتحديد المبالغ التي ت قرة يتم 

 .السابقة وريفية أدائها "

 1992( لسععنة  128( المرافق للمرسععوم بالقانوت رقم )  3يسععتبدل بالجدول رقم ) : 7المادة 

 .( المرافق لهذا القانوت 3المشار إليه  الجدول رقم ) 

فتراض با -لقانوت تعاد تسععوية المعاشععات التكميلية التي اسععتحقت قبل العمل بهذا ا: 8المادة 

 .م  عدم صرف فروق مالية عن الماضي -تطبيق أحكامه عليها في تاريخ انتها  الخدمة 

سة ( من القانوت رقم ) : 1المادة  ساد سة ( و ) ال صي المادتين ) الخام ستبدل بن سنة  25ي ( ل

 :المشار إليه النصات الآتيات 2221
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المعاش التكميلي عند زواج صاحب " تعاد تسوية المعاش التقاعدي و :مادة خامسة -1

ها   تاريخ انت جة في  ية عن الزو ماع قا للعلاوة الاجت لذي لم يكن مسععععتح عاش ا الم

الاشعععتراك بافتراض اسعععتحقاقه لها في هذا التاريخ وفقا للأحكام المقررة اسعععتنادا إلى 

سنة  19رقم )   القانوت شجيعها للعمل في  2222( ل شأت دعم العمالة الوطنية وت في 

شتراره ال جهات غير الحكومية  وذلك إذا رانت تتوافر فيه في الفترة اتخيرة من مدة ا

المحسعععوبة في المعاش شعععروط اسعععتحقاقه للعلاوة الاجتماعية عن الزوجة بافتراض 

اسعععتمرار اشعععتراره حتى تاريخ الزواج  وتسعععتحق الزيادة الناتجة عن ذلك من أول 

الفقرة السععابقة على أصععحاب المعاشععات ويسععري حكم  .الشععهر التالي لتاريخ الزواج

صو  عليها بها قبل العمل بهذا القانوت  وذلك دوت  شروط المن الذين توافرت فيهم ال

 .صرف فروق مالية عن الماضي "

يادة في المعاشععععات التقاعدية عن رل ولد من اتولاد  :مادة سععععادسععععة -2 " تمنح ز

م  إذا رانت تتوافر في صاحب 1992/  9  / 29المولودين بعد انتها  الاشتراك وبعد 

ستنادا إلى القانوت رقم  ستحقاق علاوة اتولاد وفقا للأحكام المقررة ا شروط ا المعاش 

 .بافتراض اسععتمرار اشععتراره حتى تاريخ الإنجاب -المشععار إليه  2222( لسععنة 19)

 ات( دينارا شععهريا بحيث لا يزيد عدد اتولاد الذين تمنح عنهم الزياد52وذلك بواق  )

( ويشععمل ذلك اتولاد الذين تقاضععى عنهم علاوة اتولاد حتى تاريخ انتها   7على ) 

الاشعععتراك واتولاد الذين منحت عنهم أي زيادة في المعاش  ولا تسعععتحق الزيادة في 

إذا رات صععععاحب المعاش قد جم  بين  -الذي اسععععتحق أولا  المعاش إلا عن المعاش

عاشععععين  را -م عدد اتولاد الذين يتقاضععععى عنهم المتقاعد وفي جمي  اتحوال إذا  ت 

( تي سعععبب من اتسعععباب اسعععتحق هذه الزيادة عن اتولاد الذين  7الزيادة أقل من ) 

 .( أولاد  ولا تصععرف فروق مالية عن الماضععي 7يرزق بهم بعد التقاعد في حدود ) 

 طويسعععري حكم الفقرة السعععابقة على صعععاحبة المعاش  إذا رانت تتوافر فيها شعععرو

وتمنح  .اسعععتحقاق علاوة اتولاد بافتراض اسعععتمرار اشعععترارها حتى تاريخ الإنجاب

ساب  المولودين أثنا   سادس وال الزيادة المنصو  عليها في هذه المادة عن الولدين ال

م  إذا رععات  2223/  6/  3م حتى 2222/  5/  12الاشععععتراك خلال الفترة من 

 حوال لا تصرف فروق مالية عن الماضي".وفي جمي  ات .الاشتراك قد انتهى خلالها
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( لسعععنة  128( من المرسعععوم بالقانوت رقم )  9تضعععاف فقرة جديدة إلى المادة ) : 91المادة 

صها التالي 1992 شار إليه ن " ويوقف أدا  الاشترارات في هذا التأمين في الحالات التي  :الم

( من قانوت  23قرة الثانية من المادة ) يوقف فيها أدا  الاشترارات في التأمين اتساسي وفقا للف

 .التأمينات الاجتماعية "

 2221( لسنة  25يستبدل بنص الفقرة اتولى من المادة التاسعة من القانوت رقم ) : 99المادة 

/  8/  1" تزاد المعاشععات التقاعدية رل ثلاث سععنوات اعتبارا من  :المشععار إليه النص التالي

 .ك ( شهريا "د. 32م وذلك بواق  ) 2212

مادة  ية المترتبة على تطبيق أحكام المادة الرابعة : 95ال مال با  ال مة اتع عا نة ال تتحمل الخزا

المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية بالطريقة التي يصععدر بها قرار من وزير  إلى وتؤديها

مالية المترتبة على رما تتحمل الخزانة العامة اتعبا  ال .المالية  بعد أخذ رأي إدارة المؤسععسععة

 1992( لسعععنة  128تطبيق اتحكام الخاصعععة بتعديل بعض أحكام المرسعععوم بالقانوت رقم ) 

م وتؤديها إلى المؤسععععسععععة العامة 1/1/1995بنظام التأمين التكميلي بافتراض سععععريانه من 

نات الاجتماعية بالطريقة التي يصععععدر بها قرار من وزير المالية  بعد أخذ رأي مجلس تأمي  لل

 .إدارة المؤسسة

 .يلغى رل حكم يخالف أحكام هذا القانوت: 93المادة 

مادة  ما يخصععععه  -على رئيس مجلس الوزرا  والوزرا  : 94ال قانوت   -رل في هذا ال يذ  تنف

 .ويعمل به من أول الشهر التالي لتاريخ نشره في الجريدة الرسمية

ة لنظام التأمينات ويلاحظ الباحث أت هناك مجموعة من السعععمات والخصعععائص العام

 الاجتماعية الكويتي والذي اقتضه القوانين الناظمة لهذا النظام  وهي على النحو الآتي:

تبارا اع أو إجباريةأصعععبحت إلزاميا فالتأمينات الاجتماعية إلزامية التأمينات الاجتماعية:  -9

لى تفادة منها  ع  بمعنى أنه لا يتوقف الخضوع للتأمينات الاجتماعية ولا الاس1/3/1986من 

موافقة أو إرادة أصعععحاب العمل أو العمال  بل يتوقف ذلك على قواعد النظام نفسعععه  وتطبيقاً 

لذلك فإنه إذا تراخى صععععاحب العمل في تسععععجيل عماله لدى المؤسععععسععععة العامة للتأمينات 
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 الاجتماعية  أو تراخى في دف  قيمة أو حصعععة الاشعععتراك عنهم  فإت ذلك لا يحول بينهم وبين

اقتضعععا  حقوقهم التي قررها النظام من المؤسعععسعععة  وللأخيرة الرجوع على صعععاحب العمل 

حق  -بصععفة نهائية  -بمسععتحقاتها وفرض الغرامات اللازمة والرادعة له  وذلك بعد ما يثبت 

 العامل وتراخى صاحب العمل.

 وهي اعية:التأمينات الاجتم قيام الحكومة بالإشووراف الكامل والمباشوور على تطبيق نظام -5

مضمونة ومصانة من الدولة وتخض  لإشرافها  وذلك عن طريق المؤسسة العامة للتأمينات 

 الاجتماعية  والتي تتمت  بالشخصية الاعتبارية والاستقلال الإداري والمالي.

بالرغم من أت  قيام الحكومة بالإسووهام بحصووة في تمويل صووندوق التأمينات الاجتماعية: -3

الاجتماعية يأتي في اتصعل من اشعترارات العمال وأصعحاب اتعمال  حيث تمويل التأمينات 

الخزانة العامة تتحمل اتعبا  المالية المترتبة على تطبيق أحكام هذه  نصت على 12المادة أت 

المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية بالطريقة التي يصععدر بها قرار من  إلى المادة وتؤديها

رما تتحمل الخزانة العامة اتعبا  المالية المترتبة  .خذ رأي إدارة المؤسسةوزير المالية  بعد أ

 1992( لسنة  128على تطبيق اتحكام الخاصة بتعديل بعض أحكام المرسوم بالقانوت رقم ) 

م وتؤديها إلى المؤسععععسععععة العامة 1/1/1995بنظام التأمين التكميلي بافتراض سععععريانه من 

نات الاجتماعية بالط تأمي ريقة التي يصععععدر بها قرار من وزير المالية  بعد أخذ رأي مجلس لل

 .إدارة المؤسسة

ية الكويتي قواعد آمرة:  -4 ماع نات الاجت تأمي ظام ال عد ن ذات طاب  يحمي الطبقة العاملة قوا

في الدولة ورذلك يحمي النظام الاجتماعي والنظام الاقتصععادي للدولة  وبنا  على هذه الصععفة 

التأمينات  فإنه لا يجوز أت يتم أو يعقد اتفاق بين أصعععحاب  التي يشعععملها نظامالآمرة للقواعد 

اتعمال والعمال على مخالفة قواعد النظام  حيث أنه يكوت باطلا أي اتفاق على وجود مخالفة 

 بهذا الصدد  حتى وات رانت هذه المخالفة في مصلحة العامل نفسه.

 

 



www.manaraa.com

96 

 

 ( 5الملحق رقم ) 

 استبانة الدراسة 

 امعة آل البيتج 

 كلية الأعمال / قسم المحاسبة

 بسم الله الرحمن الرحيم

 أختي المستجيبة   

 أخي المستجيب   

 تحية احترام وتقدير   

 استبانة حول موضوع:
 

( على المستفيدين من خدمات 91أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

 يةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويت

تهدف هذه الدراسة إلى التعرف على أثر تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم 

( على المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية  وتهمية 19)

رأيكم حول موضوع الدراسة  أرجو التعاوت في الإجابة على اتس لة الواردة في هذه الاستبانة  

مقابل الإجابة التي تناسب رأيكم  علما بات البيانات التي ستدلوت بها )×( ض  إشارة وذلك بو

سوف تعامل بسريه تامة وتغراض البحث العلمي وهذه الدراسة فقط  وات الوقت المستغرق 

 ( دقيقة تقريبا.15لملئ الاستبانة هو )

 وشكراً لتعاونكم

 الباحث                  المشرف د. محمد ناصر المشاقبة                 

 احمد عبدالله خالد العجمي                                                         

229655554215 

 

 

 القسم الأول: البيانات الشخصية

 الخاصية توزيع الخاصية

 بكالوريوس        دبلوم متوسط     

 درتوراه              ماجستير   

 لعلميالمؤهل ا -9

 سنوات 12اقل من  –سنوات  5 سنوات            5اقل من 

 سنوات فأرثر 12

 سنوات الخبرة -5

 الوظيفة -3 محاسبة رئيس قسم                        مدير مالي
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  نائب رئيس قسم                    محاسب 

 

 .معلومات حول متغيرات الدراسة: القسم الثاني

اردة في هذه القائمة تمثل متغيرات الدراسععععة  يرجى قرا تها وبيات رأيكم في رل العبارات الو

( على الإجابة المحاذية لكل عبارة  والتي تمثل وجهة نظررم من xوذلك بوض  إشارة ) منها 

 واق  الحال لدى المؤسسة.
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 (91المتغيرات المستقلة: تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم )

مواف الفقرات ت

ق 

 بشدة

مواف

 ق

موافق 

إلى 

 حد ما

غير 

 موافق

غير 

موافق 

 اطلاقاً 

 مزايا العاملين قصيرة الأجل

1 
ماعية وفر ت نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

 الخدمة تأدية مقابل واتجور الرواتب

     

2 

ماعية تمنح  نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

المجانية  والخدمات والسيارة السكن العاملين مزايا

 المستخدمين عليها يتحصل التي والإعانات

     

 

3 

ماعية منح ت نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

 الطبية الخدمات مثل النقدية غير العاملين المناف 

 السفر وبدلات

     

4 

ف  دبالمؤسعععسعععة العامة للتأمينات الاجتماعية قوم ت

ة يبدل العطل المدفوعة اتجر م  اتعبا  الاجتماع

 والجبائية المرتبطة بذلك

     

5 

ية قدم ت ماع نات الاجت تأمي مة لل عا المؤسععععسععععة ال

 إطار في للمسععتفيد والإلزامية الاختيارية اتعبا 

 الفردية المؤسسات

     

 مزايا ما بعد انتهاء الخدمة

6 
ية  ماع نات الاجت تأمي مة لل عا قدم المؤسععععسععععة ال ت

 الرواتب التقاعدية ومزايا التقاعد اتخرى

     

7 
لتأمين ا تكفل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 على الحياة ما بعد إنتها  الخدمة

     

8 
سة العامة للتأمينات الاجتماعية س ناية الع تقدم المؤ

 الطبية ما بعد انتها  الخدمة

     

9 

زايا الم تقدم المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

زوجاتهم أو أبنائهم أو مباشععععرة إلى الموظفين أو ل

 من يعيلونهم

     

1

2 

زايا م تكفل المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية

 التعويضات في صورة حقوق ملكية

     

 مزايا العاملين الأخرى طويلة الأجل

1

1 

ازة إج تمنح المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 الخدمة الطويلة

     

1

2 

ازة إج تأمينات الاجتماعيةتمنح المؤسسة العامة لل

 التفرغ للبحث

     

1

3 

ازة إج تمنح المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 الاحتفال بالمناسبات
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1

4 

ايا مز تمنح المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية

 العجز طويلة اتجل

     

1

5 

ية ماع نات الاجت تأمي مة لل عا قدم المؤسععععسععععة ال  ت

 ت المؤجلةالمكافآت والتعويضا

     

 على المستفيدينمزايا إنتهاء الخدمة 

1

6 

يا مزا تقدم المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية

مة العامل قبل تاريخ اسععععتحقاقه للتقاعد  خد ها   إن

 العادي

     

1

7 

اف  من المؤسعسععة العامة للتأمينات الاجتماعيةتمنح 

نتيجععة لقرار يتخععذه الموظف اختيععاريععا والمتعلق 

 وله ترك العمل بقب

     

1

8 

مناف  ال المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةتمنح 

 المستحقة بعد إرمال فترة الخدمة

     

1

9 

يا مزا تقدم المؤسععسععة العامة للتأمينات الاجتماعية

 تقديم خلال من عينية أو نقدية مدفوعات شعععكل

 الطبية الخدمات

     

2

2 

مزايا ال لاجتماعيةتمنح المؤسسة العامة للتأمينات ا

 التي تمنح مقابل المشاررة في اترباح

     

 

 

 

 المتغير التابع: المستفيدين من خدمات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية الكويتية

 

موافق  العبارة ت

 بشدة

غير  محايد موافق

مواف

 ق

غير 

مواف

ق 

 بشدة

 نافع أو مزايا العاملين إلى:الخاص بم 91يؤدي تطبيق متطلبات معيار المحاسبة الدولي 

21 
بات  مة عن إصعععععا ناج خاطر ال هة الم مواج

 العمل

     

22 
مواجهععة المخععاطر النععاجمععة عن اتمراض 

 المهنية التي يتعرض لها المستفيدين

     

      مواجهة حالات العجز والشيخوخة 23

      تخفيف آثار وفاة العائل 24

25 
يدين من توفير ضععععرو  راتتمكين المسععععتف

 الحياة لهم 

     

26 
يدين من توفير ضععععرورات  تمكين المسععععتف

 الحياة تفراد أسرهم بعد وفاتهم
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27 
عي  تمععا قرار الاج ت لى الاسعععع ع حفععاظ  ل ا

 للمستفيدين

     

28 
تأمين مسععتقبل المسععتفيدين ومسععتقبل ذويهم 

 الاقتصادي

     

29 
تلبيععة رععافععة الإلتزامععات المرتبطععة بمزايععا 

 ي تم دفعهاالعاملين الت

     

32 

ية مثل العناية الطبية  قد يا غير الن ية المزا تلب

والإنتقال والخدمات بدوت مقابل أو المدفوعة 

 للمستفيدين

     

 

 انتهت الاستبانة 

 شاررا لكم تعاونكم
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 ( 3الملحق رقم ) 

 (91معيار المحاسبة الدولي رقم )

 

Technical Summary  

This extract has been prepared by IASC Foundation staff and has not 

been approved by the IASB. For the requirements reference must be 

made to International Financial Reporting Standards. IAS 19 Employee 

Benefits Employee benefits are all forms of consideration given by an 

entity in exchange for service rendered by employees. The objective of 

this Standard is to prescribe the accounting and disclosure for employee 

benefits. The Standard requires an entity to recognise: (a) a liability 

when an employee has provided service in exchange for employee 

benefits to be paid in the future; and (b) an expense when the entity 

consumes the economic benefit arising from service provided by an 

employee in exchange for employee benefits. This Standard shall be 

applied by an employer in accounting for all employee benefits, except 

those to which IFRS 2 Share-based Payment applies. Short-term 

employee benefits Short-term employee benefits are employee benefits 

(other than termination benefits) which fall due wholly within twelve 

months after the end of the period in which the employees render the 

related service. When an employee has rendered service to an entity 

during an accounting period, the entity shall recognise the undiscounted 

amount of short-term employee benefits expected to be paid in exchange 

for that service: (a) as a liability (accrued expense), after deducting any 

amount already paid. If the amount already paid exceeds the 

undiscounted amount of the benefits, an entity shall recognise that 

excess as an asset (prepaid expense) to the extent that the prepayment 



www.manaraa.com

122 

 

will lead to, for example, a reduction in future payments or a cash 

refund; and (b) as an expense, unless another Standard requires or 

permits the inclusion of the benefits in the cost of an asset (see, for 

example, IAS 2 Inventories and IAS 16 Property, Plant and Equipment). 

Post-employment benefits Post-employment benefits are employee 

benefits (other than termination benefits) which are payable after the 

completion of employment. Post-employment benefit plans are formal 

or informal arrangements under which an entity provides 

postemployment benefits for one or more employees. Post-employment 

benefit plans are classified as either defined contribution plans or 

defined benefit plans, depending on the economic substance of the plan 

as derived from its principal terms and conditions. Post-employment 

benefits: defined contribution plans Defined contribution plans are post-

employment benefit plans under which an entity pays fixed 

contributions into a separate entity (a fund) and will have no legal or 

constructive obligation to pay further contributions if the fund does not 

hold sufficient assets to pay all employee benefits relating to employee 

service in the current and prior periods. Under defined contribution 

plans: (a) the entity’s legal or constructive obligation is limited to the 

amount that it agrees to contribute to the fund. Thus, the amount of the 

post-employment benefits received by the employee is determined by 

the amount of contributions paid by an entity (and perhaps also the 

employee) to a post-employment benefit plan or to an insurance 

company, together with investment returns arising from the 

contributions; and (b) in consequence, actuarial risk (that benefits will 

be less than expected) and investment risk (that assets invested will be 

insufficient to meet expected benefits) fall on the employee. When an 
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employee has rendered service to an entity during a period, the entity 

shall recognise the contribution payable to a defined contribution plan 

in exchange for that service: (a) as a liability (accrued expense), after 

deducting any contribution already paid. If the contribution already paid 

exceeds the contribution due for service before the end of the reporting 

period, an entity shall recognise that excess as an asset (prepaid expense) 

to the extent that the prepayment will lead to, for example, a reduction 

in future payments or a cash refund; and (b) as an expense, unless 

another Standard requires or permits the inclusion of the contribution in 

the cost of an asset (see, for example, IAS 2 Inventories and IAS 16 

Property, Plant and Equipment). Post-employment benefits: defined 

benefit plans Defined benefit plans are post-employment benefit plans 

other than defined contribution plans. Under defined benefit plans: (a) 

the entity’s obligation is to provide the agreed benefits to current and 

former employees; and (b) actuarial risk (that benefits will cost more 

than expected) and investment risk fall, in substance, on the entity. If 

actuarial or investment experience are worse than expected, the entity’s 

obligation may be increased. Accounting by an entity for defined benefit 

plans involves the following steps: (a) using actuarial techniques to 

make a reliable estimate of the amount of benefit that employees have 

earned in return for their service in the current and prior periods. This 

requires an entity to determine how much benefit is attributable to the 

current and prior periods (see paragraphs 67–71) and to make estimates 

(actuarial assumptions) about demographic variables (such as employee 

turnover and mortality) and financial variables (such as future increases 

in salaries and medical costs) that will influence the cost of the benefit 

(see paragraphs 72–91); (b) discounting that benefit using the Projected 
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Unit Credit Method in order to determine the present value of the 

defined benefit obligation and the current service cost (see paragraphs 

64–66); (c) determining the fair value of any plan assets (see paragraphs 

122–124); (d) determining the total amount of actuarial gains and losses 

and the amount of those actuarial gains and losses to be recognised (see 

paragraphs 92–95); (e) where a plan has been introduced or changed, 

determining the resulting past service cost (see paragraphs 96–121); and 

(f) where a plan has been curtailed or settled, determining the resulting 

gain or loss (see paragraphs 129–115). Where an entity has more than 

one defined benefit plan, the entity applies these procedures for each 

material plan separately. Other long-term employee benefits Other long-

term employee benefits are employee benefits (other than 

postemployment benefits and termination benefits) which do not fall due 

wholly within twelve months after the end of the period in which the 

employees render the related service. The Standard requires a simpler 

method of accounting for other long-term employee benefits than for 

post-employment benefits: actuarial gains and losses and past service 

cost are recognised immediately. Termination benefits Termination 

benefits are employee benefits payable as a result of either: (a) an 

entity’s decision to terminate an employee’s employment before the 

normal retirement date; or (b) an employee’s decision to accept 

voluntary redundancy in exchange for those benefits. An entity shall 

recognise termination benefits as a liability and an expense when, and 

only when, the entity is demonstrably committed to either: (a) terminate 

the employment of an employee or group of employees before the 

normal retirement date; or (b) provide termination benefits as a result of 

an offer made in order to encourage voluntary redundancy. Where 
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termination benefits fall due more than 12 months after the end of the 

reporting period, they shall be discounted. In the case of an offer made 

to encourage voluntary redundancy, the measurement of termination 

benefits shall be based on the number of employees expected to accept 

the offer. 
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 ( 4الملحق رقم ) 

  أسماء الأساتذة محكمي استبانة الدراسة

 

 الجامعة الرتبة الأكاديمية والاسم التسلسل

 جامعة آل البيت  عودة بني أحمد الدرتور 1

 جامعة آل البيت العليمات  الدرتور نوفات 2

 جامعة الزرقا  الخاصة الدرتور زياد الذيبة 3

 جامعة الزرقا  الخاصة الدرتور أيمن حرب 4

 جامعة عمات العربية الدرتور احمد صالح السكر 5

 جامعة الإسرا  الدرتور صالح السيد  6

 جامعة الزيتونة الدرتور محمد النوايسه 7

 جامعة فيلادلفيا الدرتور علي مساعدة 8

 جامعة فيلادلفيا الدرتور تامر رفاعه 9

 جامعة العلوم التطبيقية الدرتور طارق ضرغام 12

 

 

 


